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OBJET DE LA DELIBERATION
N° 24/11/250

CREATION D'UN EMPLOI
NON PERMANENT POUR
MENER A BIEN DES
TRAVAUX STRUCTURANTS

Le Conseil Métropolitain de la Métropole TOULON PROVENCE
MEDITERRANEE réguliérement convoqué le vendredi 29 novembre
2024, a été assemblé sous la présidence de Monsieur Jean-Pierre
GIRAN.

Secrétaire de Séance : DIR Anais

PRESENTS :

Mme Dominique ANDREOTTI, M. Gilles BALDACCHINO, Mme Valérie
BATTESTI, M. Robert BENEVENTI, M. Philippe BERNARDI, Mme
Véronique BERNARDINI, Mme Nathalie BICAIS, Mme Basma
BOUCHKARA, Mme Béatrice BROTONS, M. Guillaume CAPOBIANCO,
M. Robert CAVANNA, Mme Josy CHAMBON, Mme Marie-Hélene
CHARLES, M. Olivier CHARLOIS , M. Amaury CHARRETON, Mme
Corinne CHENET, M. Franck CHOUQUET, M. Anthony CIVETTINI, M.
Jean-Pierre COLIN, M. Laurent CUNEO, M. Luc DE SAINT-SERNIN,
Mme Anais DIR, M. Jean-Pierre EMERIC, Mme Nadine ESPINASSE,
Mme Claude GALLI-ARNAUD, M. Jean-Pierre GIRAN, Mme Brigitte
GENETELLI, Mme Pascale JANVIER, M. Laurent JEROME, Mme
Corinne JOUVE, Mme Sylvie LAPORTE, M. Arnaud LATIL, Mme
Amandine LAYEC, M. Emilien LEONI, M. Philippe LEROY, Mme
Geneviéve LEVY, M. Mohamed MAHALI, M. Cheikh MANSOUR, Mme
Edwige MARINO, M. Jean-David MARION, M. Erick MASCAROQO, Mme
Josée MASSI, Mme Anne-Marie METAL, M. Joseph MINNITI, Mme
Valérie MONDONE, M. Christophe MORENO, M. Ange MUSSO, M.
Amaury NAVARRANNE, Mme Audrey PASQUALI-CERNY, Mme Virginie
PIN, Mme Chantal PORTUESE, M. Guy RAYNAUD, M. Bruno ROURE,
Mme Rachel ROUSSEL, M. Bernard ROUX, M. Francis ROUX, Mme
Christine SINQUIN, M. Hervé STASSINOS, M. Albert TANGUY, M. Joé!
TONELLI, M. Gilles VINCENT, Mme Kristelle VINCENT, M. Christian
SIMON.

REPRESENTES :

M. Thierry ALBERTINI ayant donné pouvoir a Mme Sylvie LAPORTE,
Mme Hélene ARNAUD-BILL ayant donné pouvoir & Mme Marie-Héléne
CHARLES, M. Pierre BONNEFOY ayant donné pouvoir & M. Mohamed
MAHALI, M. Laurent BONNET ayant donné pouvoir a Mme Josée
MASSI, M. Frangois CARRASSAN ayant donné pouvoir a M. Francis
ROUX, M. Patrice CAZAUX ayant donné pouvoir a Mme Anais DIR, M.
Yannick CHENEVARD ayant donné pouvoir a M. Amaury CHARRETON,
Mme Delphine GROSSO ayant donné pouvoir a M. Robert BENEVENTI,
M. Jean-Louis MASSON ayant donné pouvoir a M. Jean-Pierre GIRAN,
Mme Isabelle MONFORT ayant donné pouvoir a M. Jean-David
MARION, Mme Cécile MUSCHOTTI ayant donné pouvoir a M. Olivier
CHARLOIS , Mme Marie-Claude PAGANELLI-ARGIOLAS ayant donné
pouvoir @ M. Joseph MINNITI, Mme Valérie RIALLAND ayant donné
pouvoir a M. Christian SIMON, M. Yann TAINGUY ayant donné pouvoir a
M. Guy RAYNAUD, Mme Magali TURBATTE ayant donné pouvoir a Mme
Pascale JANVIER, Mme Béatrice VEYRAT-MASSON ayant donné
pouvoir & M. Christophe MORENO, M. Jean-Sébastien VIALATTE ayant
donné pouvoir a M. Joé&l TONELLI.

ABSENT :
Mme Sandra TORRES.
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Séance Publigue du 29 novembre 2024

N°D'ORDRE: 24/11/250

OBJET: CREATION D'UN EMPLOI NON PERMANENT POUR
MENER A BIEN DES TRAVAUX STRUCTURANTS

LE CONSEIL METROPOLITAIN

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le Code Général de la Fonction Publique et notamment ses articles L 313-1,
L.332-24, 332-25 et 332-26,

VU le décret n° 2017-1758 en date du 26 décembre 2017 portant création de la
Métropole Toulon Provence Méditerranée,

VU le décret n° 88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels de la
fonction publique territoriale,

VU le décret n° 2020-172 du 27 février 2020 relatif au contrat de projet dans la
fonction publique,

VU rlavis de la Commission Finances et Administration Générale en date
du 12 novembre 2024,



VU les crédits inscrits au budget,

CONSIDERANT que la Métropole doit réaliser des travaux structurants sur la
station d’épuration Amphitria et ses ouvrages annexes tels que la reprise des
canalisations pluviales de la toiture, la sécurisation des tirants, la rénovation de la
fagade et des acrotéres, la réparation du bassin de traitement et de la plate-forme de
curage de ARDA, la ventilation de I'émissaire ou encore le traitement du sulfure
d’hydrogéne,

CONSIDERANT quiil convient de consacrer des moyens humains & ce projet
complexe,

CONSIDERANT qu'il est nécessaire de créer un emploi non permanent de
catégorie A permettant le recrutement d’'un contrat de projet pour mener des travaux
structurants notamment au sein de la station d’épuration Amphitria et de ses
ouvrages annexes dont la durée est estimée a 3 ans,

Et aprés en avoir délibéré,

DECIDE

ARTICLE 1

DE CREER un emploi non permanent a temps complet de catégorie A permettant
le recrutement d’un contrat de projet pour mener a bien des travaux structurants
notamment au sein de la station d’épuration Amphitria et de ses ouvrages annexes.
(fiche de poste annexée).

ARTICLE 2

DE DIRE que, conformément aux dispositions de l'article 1-2 du décret n° 88-145
du 15 février 1988, la rémunération de l'agent tiendra compte des fonctions
occupées, de la qualification requise sur le poste et détenue par ['agent ainsi que son
expérience professionnelle, et sera calculée par référence aux grilles indiciaires du
cadre d'emplois des ingénieurs territoriaux.

ARTICLE 3

DE PRECISER que la durée du contrat de projet est initialement estimée & 3 ans
sous réserve des autorisations réglementaires, renouvelable de maniére expresse
dans la limite de 6 ans, et s’achévera avec la réception sans réserve des différents
chantiers.



ARTICLE 4

D’AUTORISER Monsieur le Président de la Métropole Toulon Provence
Méditerranée a signer les actes correspondants.

ARTICLE 5

DE DIRE que les crédits nécessaires sont inscrits au chapitre 012, Charges de
personnel.

Ainsi fait et délibéré les jours, ou mois et ans que dessus.
Pour extrait certifié conforme au registre.

Fait a Toulon, le 29 novembre 2024
Jean-Pierre GIRAN DIR Anais

Président de la Métropole Le sggrétaire,de séance
Toulon Provence Méditerranée
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POUR 76
CONTRE 0

ABSTENTION 4

Monsieur Gilles BALDACCHINO, Monsieur Anthony CIVETTINI,
Monsieur Philippe LEROY, Monsieur Amaury NAVARRANNE.
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www.metropoleTPM.fr

INTITULE DU POSTE :
CHARGE DE PROJET TRAVAUX STRUCTURANTS AMPHITRIA ET SES OUVRAGES ANNEXES

Famille de métier : ARCHITECTURE, BATIMENT ET Métier : Responsable de conception et de réalisation de
LOGISTIQUE constructions
DIRECTION GENERALE DES SERVICES TECHNIQUES TERRITOIRES ET PROXIMITE
DIRECTION DE L'EAU ET DE L’ASSAINISSEMENT
Filieres : TECHNIQUE/ADMINISTRATIVE | Service : Traitement des eaux usées | Localisation du poste : TOULON 83000

- Directeur Général des Services

- Directeur Général des Services Techniques Territoires et Proximité
- Directeur de I'eau et de I'assainissement
- Chef de service traitement des eaux usées

Nom, prénom : Catégorie : A.

Grades : Ingénieur HC — Ingénieur Pal - Ingénieur — Attaché
HC — Attaché Pal — Attaché.

Type de temps de travail : Complet Quotité de travail : 100 %

- Conduit des opérations portant sur les ouvrages de traitement des eaux usées de la phase de conception jusqu’au parfait
achévement, en qualité de représentant du maitre d’ouvrage.

- Coordination et planification des travaux.

- Assure des missions de maitrise d’ceuvre complétes sur les ouvrages (étude et suivi des travaux a technicité élevée).

- Assure le suivi et la mise en ceuvre des opérations urgentes attribuées.

- Participe a une réflexion stratégique et d’expertise sur I'ensemble des ouvrages pour I'établissement de programmes.

- Participe a la programmation pluriannuelle des études et travaux a I'échelle du service.

Travaux structurants urgents ne pouvant pas &tre reportés — mise en cause de l'intégrité structurelle des ouvrages
d’assainissement (coordination avec I’exploitation, mission de maitrise d’ceuvre, dépdt et suivi des dossiers réglementaires) :
Amphitria :

- Reprise des canalisations toitures pluviales — 2025,

- Sécurisation des tirants — 2025-2026,

- Conception-réalisation acrotéres/fagades — 2025-2028.
ARDA :

- Réparation bassin de traitement — 2025,

- Plateforme de curage — 2026.
Chateaubanne :

- Ventilation Emissaire 2025-2027,

- Traitement problématique H2S.
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- Suivi technique, administratif et financier ainsi que des délais d’exécution du déroulement des opérations.

- Pilotage des intervenants externes : AMO, bureau de contréle, CSPS, maitre d’ceuvre, concessionnaires...

- Elaboration technique des projets, estimation des co(its des ouvrages et vérification de la faisabilité technique et
économigue des projets.

- Suivi et controle des travaux en maitrise d’ceuvre interne.

- Elaboration des dossiers de consultation et suivi des procédures de commandes publique en lien avec le service des marchés
et/ou le services du pdle technique, analyse des offres et rédaction des rapports.

- Elaboration et suivi des dossiers de subvention.




COMPETENCES REQUISES SUR LE POSTE

Les « savoirs » :

- Ingénieur spécialisé en génie civil, batiments et infrastructure avec notion de traitement des eaux usées,

- Connaissance de la réglementation dans le domaine de la construction, de I’'eau, de I'assainissement, des déchets et
ICPE,

- Connaissance des modes de fonctionnement des collectivités territoriales et des procédures administratives,

- Connaissance des techniques de conception, en génie civil, infrastructures, batiment, géotechnique, hydraulique, SIG-
topo,

- Connaissance des procédures réglementaires et du code des marchés publics.

Les « savoir-faire » :

- Participer a I’élaboration de projets, conduire une opération,

- Etudier des solutions techniques et leurs incidences financiéres et environnementales,

- Dresser des esquisses, plans, schémas de principe,

- Constituer un CDE en transcrivant le projet technique et graphique dans un CCTP et un cadre de prix,

- Contrdler la bonne exécution des prestations et travaux, conformément aux clauses des marchés et aux regles de I'art,
- Controler les colts et les délais d’exécution des opérations,

- Réaliser un diagnostic des équipements et ouvrages de génie civil et en faire une synthése,

- Rédiger des courriers, analyses, synthéeses et rapports,

- Utiliser les outils bureautiques et de dessin.

Les « savoir-étre » :

- Rigueur et sens de I'organisation,

- Sens du discernement et des responsabilités,

- Autonomie, disponibilité, capacité de réactivité,
- Aptitudes rédactionnelles,

- Qualités relationnelles,

- Capacité a rendre compte.

CONDITIONS PARTICULIERES

[ Habilitations Contraintes horaires Port des EPI
LI Assermentation Déplacements Permis B

X Autres : horaires a adapter aux nécessités du service dans la tranche horaire journaliére 08h00-18h00 et
interventions de nuit ponctuellement.

CONDITIONS DE REMUNERATION
Cadre réservé a fa DRH

L1 NBI : Poste non éligible.
Groupe de fonction RIFSEEP : A8

Date et signature : Date et signature du supérieur hiérarchique direct :

L‘autorité territoriale dispose du pouvoir hiérarchique qui lui permet de décider seule, en fonction des besoins et de I'intérét du service, de modifier le volume des missions et I'affectation des agents. Ces
changements s’effectuent dans le respect des missions du cadre d’emplois de I'agent, des lois et réglements qui encadrent le statut des fonctionnaires et agents publics.




