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OBJET DE LA DELIBERATION

N° 24/03/035

CREATION D'UN EMPLOI
VACATAIRE DE CONSEILLER
TECHNIQUE AUPRES DE LA

DIRECTION DES
RESSOURCES HUMAINES
POUR ASSURER UN APPUI

TECHNIQUE EN MATIERE DE
PREVENTION ET SANTE AU
TRAVAIL

JEUDI 28 MARS 2024

Le Conseil Métropolitain de la Métropole TOULON PROVENCE
MEDITERRANEE réguliérement convogué le jeudi 28 mars 2024, a été
assemblé sous la présidence de Monsieur Jean-Pierre GIRAN.

Secrétaire de Séance : VEYRAT-MASSON Beéatrice

PRESENTS :
Mme Dominique ANDREOTTI, Mme Héléne ARNAUD-BILL, M. Gilles

BALDACCHINO, Mme Valérie BATTESTI, M. Philippe BERNARDI, Mme
Véronique BERNARDINI, M. Pierre BONNEFOY, M. Laurent BONNET,
Mme Basma BOUCHKARA, Mme Béatrice BROTONS, M. Robert
CAVANNA, M. Patrice CAZAUX, Mme Josy CHAMBON, Mme Marie-
Héléne CHARLES, M. Olivier CHARLOIS , M. Amaury CHARRETON,
Mme Corinne CHENET, M. Anthony CIVETTINI, M. Jean-Pierre COLIN,
M. Laurent CUNEO, M. Luc DE SAINT-SERNIN, Mme Anais DIR, M.
Jean-Pierre EMERIC, Mme Nadine ESPINASSE, Mme Claude GALLI-
ARNAUD, M. Jean-Pierre GIRAN, Mme Brigite GENETELLI, Mme
Delphine GROSSO, Mme Pascale JANVIER, M. Laurent JEROME, Mme
Corinne JOUVE, Mme Sylvie LAPORTE, Mme Amandine LAYEC, M.
Emilien LEONI, M. Philippe LEROY, Mme Geneviéve LEVY, M. Mohamed
MAHALI, M. Cheikh MANSOUR, Mme Josée MASSI, Mme Anne-Marie
METAL, M. Joseph MINNITI, Mme Valérie MONDONE, Mme Isabelle
MONFORT, M. Christophe MORENO, Mme Cécile MUSCHOTTI, M.
Ange MUSSO, M. Amaury NAVARRANNE, Mme Marie-Claude
PAGANELLI-ARGIOLAS, Mme Audrey PASQUALI-CERNY, M. Guy
RAYNAUD, Mme Valérie RIALLAND, M. Bruno ROURE, Mme Rachel
ROUSSEL, M. Bernard ROUX, M. Francis ROUX, Mme Christine
SINQUIN, M. Hervé STASSINOS, M. Yann TAINGUY, M. Albert TANGUY,
M. Jo&l TONELLI, Mme Sandra TORRES, Mme Magali TURBATTE, Mme
Béatrice VEYRAT-MASSON, M. Jean-Sébastien VIALATTE, M. Gilles
VINCENT, Mme Kristelle VINCENT, M. Christian SIMON.

REPRESENTES :

M. Thierry ALBERTINI ayant donné pouvoir a Mme Sylvie LAPORTE, M.
Robert BENEVENTI ayant donné pouvoir a Mme Delphine GROSSO,
Mme Nathalie BICAIS ayant donné pouvoir 2 M. Cheikh MANSOUR, M.
Guillaume CAPOBIANCO ayant donné pouvoir a Mme Kiristelle
VINCENT, M. Frangois CARRASSAN ayant donné pouvoir @ M. Francis
ROUX, M. Yannick CHENEVARD ayant donné pouvoir a M. Amaury
CHARRETON, M. Franck CHOUQUET ayant donné pouvoir & Mme
Marie-Héléne CHARLES, M. Arnaud LATIL ayant donné pouvoir & M.
Christian SIMON, Mme Edwige MARINO ayant donné pouvoir & M. Jean-
Pierre GIRAN, M. Jean-David MARION ayant donné pouvoir & Mme
Cécile MUSCHOTTI, M. Erick MASCARO ayant donné pouvoir a M.
Laurent BONNET, M. Jean-Louis MASSON ayant donné pouvoir 8 Mme
Héléne ARNAUD-BILL, Mme Virginie PIN ayant donné pouvoir a Mme
Genevieve LEVY, Mme Chantal PORTUESE ayant donné pouvoir 8 Mme
Isabelle MONFORT.



METROPOLE
Identifiant de I'acte délivré par la préfecture :
To ULON &/ 083-248300543-20240328-Imc1324316-DE-1-1

Date de validation par la préfecture : mercredi 3 avril 2024
PROVENCE Date d'affichage : 05/04/2024

MEDITERRANEE -

Séance Publique du 28 mars 2024

N°D'O RD R E : 24/03/035

OBJET: CREATION D'UN EMPLOI VACATAIRE DE CONSEILLER
TECHNIQUE AUPRES DE LA DIRECTION DES
RESSOURCES HUMAINES POUR ASSURER UN APPUI
TECHNIQUE EN MATIERE DE PREVENTION ET SANTE
AU TRAVAIL

LE CONSEIL METROPOLITAIN

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment les articles L5217-1
et L5211-1,

VU le décret n°2017-1758 en date du 26 décembre 2017 portant création de la
Métropole Toulon Provence Méditerranée,

VU les crédits inscrits au budget,



VU ravis de la Commission Finances et Administration Générale en date du
18 mars 2024,

CONSIDERANT que compte tenu de la nécessité de disposer de compétences
techniques spécifiques pour l'analyse des dossiers relatifs & la prévention des
risques et a la santé au travail, il convient d’avoir la possibilité de recourir trés
ponctuellement a un conseiller technique auprés de la Direction des Ressources
Humaines afin d’assurer un appui technique sur des dossiers collectifs ou individuels
complexes en matiére de prévention et santé au travail,

CONSIDERANT qu'il est, essentiel de disposer momentanément de compétences
techniques dans les domaines susmentionnés,

CONSIDERANT que la vacation débutera a effet du 1°" avril 2024,

CONSIDERANT que le besoin est estimé & 4 vacations au plus par mois étant
précisé qu’une vacation correspond a une demi-journée de travail de 4 heures,

CONSIDERANT que le conseiller technique bénéficie d’'une rémunération
calculée par rapport & un niveau de compétences et d’ancienneté d’'un ingénieur
principal, payée a terme échu par vacation, sur la base d’un état mensuel,

CONSIDERANT que la mission ne donnera pas lieu a remboursement de frais de
déplacement,

CONSIDERANT que le recrutement d’'un vacataire est nécessaire aux besoins du
service pour effectuer une mission spécifique et ponctuelle a caractére discontinu,
rémunérée a la vacation aprés service fait,

CONSIDERANT quiil convient, dans un souci de maitrise de la masse salariale de

déterminer une enveloppe maximale qui ne pourra pas étre dépassée ;

Et aprés avoir délibéré,



DECIDE

ARTICLE 1

D’APPROUVER lIa création d'un emploi vacataire de conseiller technique auprés
de la Direction des Ressources Humaines afin d’assurer un appui technique sur des
dossiers collectifs ou individuels complexes en matiére de prévention et santé au
travail,

ARTICLE 2

D’AUTORISER le Président de la Métropole Toulon Provence Méditerranée a
procéder au recrutement et a signer l'acte d’engagement en application de la
présente délibération.

ARTICLE 3

DE FIXER au plus a 4, le nombre de vacations mensuelles pour la mission
exposée précédemment a effet du 1°" avril 2024 pour une durée maximale de 2 ans.

ARTICLE 4

D’ETABLIR le montant de la rémunération & un niveau de compétences et
d’ancienneté correspondant au grade d'ingénieur principal.



ARTICLE 5

DE DIRE que les sommes correspondantes seront prélevées sur les crédits inscrits
au chapitre 012 du budget principal, Charges de personnel dans la limite de 5 000
euros charges patronales comprises.

Ainsi fait et délibéré les jours, ou mois et ans que dessus.
Pour extrait certifié conforme au registre.

Fait a Toulon, le 28 mars 2024
Jean-Pierre GIRAN Béatrice VEYRAT-MASSON

Président de la Métropele Le secrétaire de séance
Toulon Provence Méditerranée

POUR 79

CONTRE 2
Monsieur Gilles BALDACCHINO, Monsieur Amaury NAVARRANNE.
ABSTENTION O






