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SYNDICAT MIXTE DU SHEMA

LUNDI 20 MARS 2023

Le Bureau Métropolitain de la Métropole TOULON
PROVENCE MEDITERRANEE  régulierement
convoqué, a été assemblé sous la présidence de
Monsieur Hubert FALCO.

PRESENTS :

M. Thierry ALBERTINI, M. Ange MUSSO, M. Robert
BENEVENTI, M. Robert CAVANNA, M. Hubert
FALCO, M. Hervé STASSINOS, M. Francis ROUX,
M. Arnaud LATIL, Mme Nathalie BICAIS, M. Jean-
Pierre COLIN, M. Jean-Pierre GIRAN, Mme
Geneviéve LEVY.

ABSENTS :
M. Jean-Louis MASSON, M. Gilles VINCENT, M.
Jean-Sébastien VIALATTE, M. Christian SIMON.



METROPOLE
Identifiant de I'acte délivré par la préfecture :
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PROVENCE Date de validation par la préfecture : jeudi 23 mars 2023

$ ) Date d'affichage : 24/03/2023
MEDITERRANEE

DECISION METROPOLITAINE

N° 23/101

BUREAU DU 20 MARS 2023

OBJET: CONVENTION ENTRE LA METROPOLE TPM ET LE
SYNDICAT MIXTE DU SHEMA DE COHERENCE
TERRITORIALE (SCOT) PROVENCE MEDITERRANEE
POUR LA MISE A DISPOSITION DE MOYENS,
MATERIELS ET SERVICES - AUTORISATION DE
SIGNATURE

LE BUREAU METROPOLITAIN,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment les articles L5217-1,
L5211-1 et L2121-22-1,

VU le décret n°2017-1758 en date du 26 décembre 2017 portant création de la
Métropole Toulon Provence Méditerranée,

VU la délibération n°21/12/406 du 16 décembre 2021 portant délégations au
Président et au Bureau,

VU la délibération n°16-09-22/02/440 du Bureau Syndical du SCoT Provence
Méditerranée autorisant Monsieur le Président du Syndicat Mixte a signer la
convention avec la Métropole Toulon Provence Méditerranée,




VU le projet de convention ci-annexée,

CONSIDERANT que depuis sa création, le Syndicat Mixte SCoT Provence
Méditerranée, en accord avec la Métropole Toulon Provence Méditerranée, dispose
de locaux et de matériel afin de pouvoir mener son activité,

CONSIDERANT que suite a la création d'un poste de directeur opérationnel du
Syndicat Mixte en équivalent temps plein, il convient de faire évoluer le dispositif de
mise & disposition afin de refléter les besoins de I'administration du Syndicat Mixte,
de mieux encadrer le dispositif et de pouvoir compenser la Métropole en
conséquence,

CONSIDERANT que cette mise a disposition sera consentie pour une durée de
3 ans renouvelable tacitement par période de 3 ans,

CONSIDERANT que cette mise a disposition sera consentie moyennant une
redevance annuelle de 5 000 €,

Et aprés en avoir délibéré, -

DECIDE

ARTICLE 1

D’APPROUVER l'exposé qui précéde.

ARTICLE 2

D’AUTORISER Monsieur le Président a signer la convention ci-annexée.



ARTICLE 3

DE DIRE que les recettes correspondantes seront imputées au Budget Principal
2023 (et suivants), article 70876.

Ainsi fait et délibéré les jours, ou mois et ans que dessus.
Pour extrait certifié conforme au registre.

Fait a Toulon, le 20 mars 2023

Hubert FALCO

Président de la Métropole
Toulon Provence Méditerranée
Ancie

POUR 12
CONTRE 0
ABSTENTION 0
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Convention de mise a disposition de moyens

ENTRE :

Le Syndicat Mixte SCoT Provence Méditerranée représenté par Monsieur Robert
BENEVENTI, Président du Syndicat Mixte SCoT Provence Méditerranée, en vertu de la
délibération n° 15-09-20/01/408 en date du 15 Septembre 2020, et de la délibération
............. endatedu........................ autorisant la signature,

Ci apres désigné « Le Syndicat Mixte »

D'UNE PART

ET

La Métropole Toulon Provence Méditerranée représentée par Monsieur Hubert FALCO,
Président de la Métropole Toulon Provence Méditerranée, en vertu de la délibération
n°20/07/1 en date du 15 Juillet 2020, et de la délibération ............. en date du
........................ autorisant la signature,

Ci-apres désignée « TPM »
D'AUTRE PART

Préalablement, il est exposé ce qui svit :

Depuis sa création en 2002, le Syndicat Mixte dispose, pour des raisons pratiques, de
locaux au sein des locaux de TPM, membre du Syndicat, Dans un méme souci de
mutualisation et d'économie, TPM a mis & disposition divers moyens afin que
l'administration du Syndicat Mixte puisse remplir sa mission.



Une premiére convention de mise & disposition avait été établie entre le Syndicat
Mixte et TPM, alors Communauté d'Agglomération, en 2003.Plusieurs changements
nécessitent la conclusion d'une nouvelle convention : depuis Janvier 2018, Ia
Communauté d'Agglomération est devenue la Métropole Toulon Provence
Méditerranée, occasionnant un changement de locaux pour I'administration du SCoT.
De plus, le Syndicat Mixte a créé un poste & temps complet pour sa direction
opérationnelle, dont 'agent est en poste depuis Janvier 2022.

Il convient donc de mettre & jour le conventionnement de mise & disposition.



Ceci exposé, il est convenu ce qui suit :

Article 1 — Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir les conditions et les modalités selon
lesquelles TPM met & la disposition du Syndicat Mixte certains matériels et services pour
assurer son bon fonctionnement.

Article 2 - Moyens, matériel et services mis a disposition du Syndicat Mixte
2.1 Moyens

Locaux :

- 1 bureau dans les locaux dans le batiment Hélianthe, 142 rue Emile Ollivier,
83000 TOULON.

- 1 piéce de rangement pour fournitures de bureau et archivages

- Accés a 1 salle de réunion {15 personnes) en tant que de besoin

Mobilier : Mobilier de bureau, dont bureau, siege, table de réunion, quatre chaises,
une armoire basse

Véhicules : Accés au pool de véhicules de service de prét de la Métropole pour
effectuer des déplacements dans le cadre des activités du Syndicat Mixte.

2.2 Matériel

Informatique et téléphonie :

1 poste informatique complet (ordinateur portable, écran, clavier, souris)
- Accés imprimante/copie/scan via un profil informatique associé

- 1 poste téléphonique fixe avec une ligne associée

- 1 téléphone mobile avec abonnement annuel

- 1 session informatique d'utilisateur externe reliée a I'architecture réseau de la
Métropole Toulon Provence Méditerranée

- 1 connexion internet
- 1 espace serveur pour le stockage de données

2.3 Services

Conformément aux dispositions de 1"article L5721-9 du Code Général des Collectivités
Territoriales, le Syndicat Mixte bénéficie de I'assistance des services supports de la
Métropole Toulon Provence Méditerranée :

- Ressources humaines (paye)
- Finances (Exécution budgétaire et comptable)
- Commande publique (Assistance au lancement des marchés)



- Courrier (Distribution du courrier) Article

3 - Conditions de la mise a disposition
3.1 Concernant le matériel informatique :

Le Syndicat Mixte s'engage & respecter la charte informatique de TPM.

Le Syndicat Mixte est autorisé & solliciter le service d'assistance aux utilisateurs de TPM.
3.2 Concernant I'accés aux véhicules de service :

Le Syndicat Mixte s'engage da respecter le réglement d'utilisation des véhicules de TPM.
3.3 Concernant I'vtilisation des locaux :

Le Syndicat Mixte déclare étre informé de I'état effectif des lieux et les reconnaitre
parfaitement. La convention est passée en pleine connaissance de cause et ne
pourra faire aucune réclamation.

Le Syndicat Mixte s'engage & utiliser les lieux mentionnés & I'Article 2.1 de la présente
convention. Aucune autre utilisation ne pourra étre faite sans I'accord écrit de TPM.

Le Syndicat Mixte ne peut en aucun cas céder les droits conférés par la présente
convention et n'est pas autorisée & sous-louer tout ou partie des lieux mis & disposition.

Le Syndicat Mixte devra prendre toutes les dispositions pour assurer I'évacuation des
lieux en cas d'urgence.

Le Syndicat Mixte s'engage & respecter la charte d'utilisation des salles de TPM.
3.4 Concernant la mise a disposition de services :

Le Syndicat Mixte adresse aux services concernés mis & sa disposition toute instruction
nécessaire a I'exécution des t&ches confiées.

Pour le service des ressources humaines, le nombre d'agents et d'élus du syndicat &
gérer est de I'ordre de 15.

Pour le service de la commande publique, le volume prévisionnel de marchés & traiter
est de 2 par an, généralement en dessous des seuils formalisés.

Article 4 - Dispositions financiéres

La contribution financiére annuelle due par le Syndicat Mixte en contrepartie des
mises a dispositions de TPM est fixée a 5000€ (cing mille euros).

Cette somme sera versée d I'échéance de chaque période annuelle.

Article 5 — Durée de la convention

La présente convention prend effet le 1er Octobre 2022 pour une période de 3 ans,
renouvelable pour deux périodes de 3 ans par tacite reconduction.



Article 6 - Résiliation

La présente convention peut étre résiliée a tout moment pas les deux parties. Cette
résiliation se fera au moyen d'une letfre recommandée adressée par I'entité initiatrice
avec accusé de réception, en respectant un préavis de 3 mois & compter de la
réception de cette lettre.

Le Syndicat Mixte demeure redevable de sa contribution financiére au prorata
temporis.

Fait en deux exempldires A .........ccoevvenne. [

Pour le Syndicat Mixte SCoT Provence Pour la Métropole Toulon Provence
Méditerranée Méditerranée

Robert BENEVENTI Hubert FALCO

Président du Syndicat Mixte Président de la Métropole



N i
e (LS

SCOT-

Provence Méditerranée

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU COMITE SYNDICAL
DU SYNDICAT MIXTE SCOT PROVENCE MEDITERRANEE

SEANCE DU COMITE SYNDICAL
DU 16 SEPTEMBRE 2022

NOMBRE D’'ELUS EN

EXERCICE : 32
QUORUM : 17
PRESENTS | REMPLACES | REPRESENTES | ABSENTS
13 6 1 12

OBJET DE LA DELIBERATION

IN°16-09-22/02/440|

Convention entre le Syndicat
Mixte SCoT Provence
Méditerranée et la Métropole
Toulon Provence
Méditerranée pour la mise a
disposition de moyens,
matériels et services

L'an Deux Mille Vingt Deux le seize du mois de septembre & 10h.

Le Comité Syndical du Syndicat Mixte SCOT PROVENCE
MEDITERRANEE, réguliérement convoqué, a été assemblé en
salle de réunion au SITTOMAT a Toulon, sous la présidence de
Monsieur Robert BENEVENTI.

ETAIENT PRESENTS :

Monsieur Bruno AYCARD, Monsieur Robert BEVENTI, Madame
Valérie BOURON, Monsieur Jean BRONDI, Monsieur Laurent
CAULET, Monsieur Robert DELEDDA, Monsieur Jean-Pierre
EMERIC, Monsieur Nicolas GERARDIN, Monsieur Bruno
JOANNON, Monsieur Mohamed MAHALI, Madame Valérie
RIALLAND, Madame Héléene VERDUYN, Monsieur Gilles
VINCENT

ABSENTS REMPLACES (suppléance) :

Monsieur Alain ALMARIC, Madame Héléne BILL, Monsieur Patrick
BOUBEKER, Madame Sandrine BOUCHET-ASTIER, Monsieur
Gérard CABRI, Monsieur Frangois CORNILEAU,

ABSENTS REPRESENTES :

Pouvoir de René CASTELL a Héléene VERDUYN

ABSENTS NON REPRESENTES NON REMPLACES :

Monsieur Thierry ALBERTINI, Madame Nathalie BICAIS, Madame
Charlotte BOUVARD, Monsieur Frangois de CANSON, Monsieur
Jérémie FABRE, Madame Giséle FERNANDEZ, Monsieur Arnaud
LATIL, Monsieur Patrick MARTINELLI, Monsieur Ange MUSSO,
Monsieur Jean-Pierre RIZZO, Monsieur Jean-Frangois ROMERO,
Monsieur Jean-Sébastien VIALATTE




OBJET: Convention entre le Syndicat Mixie SCol Provence
Méditerranée et la Métropole Toulon Provence Méditerranée pour la
mise a disposition de moyens, matériels et services

Monsieur Le Président expose,

Mes Chers Collegues,

Depuis sa création, le Syndicat Mixte SCoT Provence Méditerranée, en accord
avec Toulon Provence Méditerranée, dispose de locaux et de matériel afin de
pouvoir mener son activité.

Suife a l'évolution en Métropole de la Communauté d'agglomération Toulon
Provence Méditerranée, et & I'arrivée d'un directeur opérationnel, premier poste &
temps complet créé par le Syndicat Mixte, il convient de mettre & jour notre accord
de mise & disposition afin de mieux refléter les besoins de I'administration, de mieux
encadrer le dispositif de mise & disposition, et de pouvoir compenser la métropole
en conséguence.

Cefte mise & disposition serait consentie & compfer du 1ler Octobre 2022,
moyennant une redevance annuelle de 5000€ pour une durée de 3 ans
renouvelable tacitement par période de 3 ans.

Apreés avoir entendu le rapport du Président,

LE COMITE SYNDICAL

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son arficle L. 5111-
1,

VU la convention ci-annexée,

CONSIDERANT qu'il convient de formdliser la mise & disposition de moyens,
matériels et services,

Et aprés en avoir délibére,



DECIDE

Article 1:

D'ADOPTER I'exposé qui précéde.

Article 2 :

D'AUTORISER le Président & signer la convention telle qu'annexée.

Ainsi fait et délibéré les jours, an et mois que dessus
Pour extrait certifié conforme a l'original

POUR : 20
ABSTENTION : 0
CONTRE : 0

Fait a Toulon, le

Le Président du Comité Syndical,
Robert BENEVENTI



