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LUNDI 20 MARS 2023

Le Bureau Métropolitain de la Métropole TOULON
PROVENCE MEDITERRANEE  réguliérement
convoqué, a été assemblé sous la présidence de
Monsieur Hubert FALCO.

PRESENTS :

M. Thierry ALBERTINI, M. Ange MUSSO, M. Robert
BENEVENTI, M. Robert CAVANNA, M. Hubert
FALCO, M. Hervé STASSINOS, M. Francis ROUX,
M. Arnaud LATIL, Mme Nathalie BICAIS, M. Jean-
Pierre COLIN, M. Jean-Pierre GIRAN, Mme
Genevieve LEVY.

ABSENTS :
M. Jean-Louis MASSON, M. Gilles VINCENT, M.
Jean-Sébastien VIALATTE, M. Christian SIMON.
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DECISION METROPOLITAINE

N° 23/113

BUREAU DU 20 MARS 2023

OBJET: CONVENTION DE MISE A DISPOSITION D'AGENTS DE
LA METROPOLE TPM AUPRES DE L'ASSOCIATION
VILLA NOAILLES - AUTORISATION DE SIGNATURE

LE BUREAU METROPOLITAIN,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le Code Général de la Fonction Publique, et notamment ses articles L512-6 et
suivants,

VU le décret n°2017-1758 en date du 26 décembre 2017 portant création de la
Métropole Toulon Provence Méditerranée,

VU le décret n°2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise & disposition
applicable aux collectivités territoriales et aux établissements administratifs locaux,



VU la délibération n°21/12/406 du 16 décembre 2021 portant délégations au
Président et au Bureau,

VU la demande des intéressés,

CONSIDERANT la nécessité de mettre a disposition de I'association Villa Noailles
cing agents de la Métropole Toulon Provence Méditerranée,

CONSIDERANT qu'il convient d’approuver les termes de la convention de mise a
disposition des personnels titulaires de la Métropole Toulon Provence Méditerranée

auprés de [lassociation Villa Noailles pour la période du 1° janvier 2023
au 31 décembre 2025,

Et aprés en avoir délibéré,

DECIDE

ARTICLE 1

D’APPROUVER les termes de la convention de mise a disposition des agents
titulaires de la Métropole Toulon Provence Méditerranée auprés de I'association
Villa Noailles, ci-jointe.

ARTICLE 2

D’AUTORISER Monsieur le Président de la Métropole Toulon Provence
Méditerranée a signer la convention de mise a disposition d’agents métropolitains
auprés de l'association Villa Noailles, a compter du 1% janvier 2023 pour une période
de 3 ans.



ARTICLE 3

DE DIRE que les frais exposés dans le cadre de cette convention par la Métropole

Toulon Provence Méditerranée feront 'objet d’un remboursement semestriel par
I'association Villa Noailles (en juin et décembre).

Ainsi fait et délibéré les jours, ou mois et ans que dessus.
Pour extrait certifié conforme au registre.

Fait a Toulon, le 20 mars 2023

Hubert FALCO

Président de la Métropole

POUR 12
CONTRE 0
ABSTENTION 0
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Convention de mise a disposition ]
de personnels de |a Métropole Toulon Provence Mediterranee
aupres de l'association villa Noailles

Entre :
La Métropole Toulon Provence Méditerranée, sise Hotel de la Métropole, 107 Boulevard Henri
Fabre - CS 30536 - 83041 TOULON CEDEX 9, représentée par son Président en exercice,
Monsieur Hubert FALCO, diiment habilité en vertu de la délibération n° ...

d'une part
Et
L'association villa Noailles, représentée par sa Présidente en exercice, Madame Pascale
MUSSARD, diiment habilitée en vertu de la décision du Conseil d’Administration en date du ...

d'autre part

Il a été convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 : OBJET

Conformément aux dispositions des articles L.512-6 et suivants du Code Général de la Fonction
Publique et du décret n°® 2008-580 modifié du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a
disposition applicable aux collectivités territoriales et aux établissements administratifs locaux, la
présente convention a pour objet de régler les modalités pratiques de la mise a disposition
aupres de l'association villa Noailles des cing agents suivants :

- Madame Franca LE GUENNEC, adjoint administratif principal de 1%¢ classe, afin d'exercer
les fonctions de coordinateur administration générale

- Madame Héléne FONTAINE, adjoint administratif principal de 1% classe, afin d'exercer
les fonctions de coordinateur de la médiation culturelle

- Madame Laure GRANDON, adjoint administratif principal de 1% classe, afin d'exercer les
fonctions d‘assistant au médiateur culturel

- Monsieur Thomas CAVANNA, adjoint administratif principal de 2°™ classe, afin d’exercer
les fonctions d’agent d'accueil

- Monsieur Michaél DE PERETTI, technicien, afin d’exercer les fonctions de vaguemestre.

ARTICLE 2 : DUREE DE LA MISE A DISPOSITION DU FONCTIONNAIRE

Les agents concernés sont mis a disposition auprés de l'association villa Noailles a 100 % de
leur temps de travail & compter du 1 janvier 2023 pour une durée de 3 ans renouvelable par
reconduction expresse.



ARTICLE 3 : CONDITION D’EMPLOI DU FONCTIONNAIRE MIS A DISPOSITION

Les missions, l'organisation du temps de travail et les congés annuels des agents concernés
sont définis par I'association villa Noailles, en collaboration avec la Métropole Toulon Provence
Méditerranée. Les agents mis a disposition bénéficieront du régime de congés applicable a la
Métropole Toulon Provence Méditerranée.

La Métropole Toulon Provence Méditerranée continue a gérer la situation administrative des
intéressés (avancements d'échelon, de grade et de promotion interne, autorisations de travail &
temps partiel, congés de maladie, discipline, retraite...).

Les intéressés pourront bénéficier de formations dispensées par le Centre National de la Fonc-
tion Publique Territoriale et en « intra » par la Métropole Toulon Provence Méditerranée, ainsi
que par |’Association Villa Noailles.

ARTICLE 4 : REMUNERATION DU FONCTIONNAIRE MIS A DISPOSITION ET FRAIS
AFFERENTS

La Métropole Toulon Provence Méditerranée verse aux agents concernés la rémunération
correspondant a leur emploi d'origine (émoluments de base, indemnité de résidence,
supplément familial plus indemnités et primes liées a I'emploi).

L'association villa Noailles doit le remboursement de la rémunération, des charges sociales et
des frais professionnels versés par la Métropole Toulon Provence Méditerranée durant la mise a
disposition selon les modalités suivantes :

- un remboursement en juin de I'année en cours des frais réellement engagés par la Métropole
Toulon Provence Méditerranée aprés I'émission du titre de recettes correspondant,

- une remboursement en décembre de I'année au cours des frais réellement engagés par la
Métropole Toulon Provence Méditerranée aprés I'émission du titre de recettes correspondant.

L'association villa Noailles supportera sans contrepartie les dépenses occasionnées par les
actions de formation dont elle ferait bénéficier les agents mis a disposition.

ARTICLE 5 : MODALITES DE CONTROLE ET D’EVALUATION DE L’ACTIVITE

L'association villa Noailles établit annuellement un rapport sur la maniére de servir de chacun
des agents concernés. Ce rapport, rédigé aprés entretien individuel, est transmis au
fonctionnaire qui peut y apporter ses observations et & la Métropole Toulon Provence
Méditerranée.

Le cas échéant, ce rapport sera accompagné du compte rendu de l'entretien professionnel
annuel rédigé par le supérieur hiérarchique de I'agent.

En cas de faute disciplinaire, l'association villa Noailles est tenue de rédiger un rapport
circonstancié et saisir la Métropole Toulon Provence Méditerranée qui exerce le pouvoir
disciplinaire.



ARTICLE 6 : RESILIATION DE LA CONVENTION

La mise a disposition des agents peut prendre fin :

- au terme prévu a l'article 1 de la présente convention,

- dans le respect d’'un délai de préavis de 3 mois avant le terme fixé a l'article 1 de la présente
convention, & la demande de lintéressé(e), de la collectivité d'origine ou de l'organisme
d'accueil,

- sans préavis, en cas de faute disciplinaire, par accord entre la collectivité d'origine et
I'organisme d’accueil.

ARTICLE 7 : DOMICILIATION DES PARTIES

Pour I'exécution de la présente convention, les parties font élection de domicile :

- Pour la Métropole Toulon Provence Méditerranée — 107 boulevard Henri Fabre — CS 30536 —
83041 TOULON CEDEX 9.

- Pour l'association villa Noailles — Villa Noailles, centre d‘art - Montée de Noailles - BP 70176—
83405 HYERES

ARTICLE 8 : JURIDICTION COMPETENTE EN CAS DE LITIGE
Les litiges relatifs a I'exécution de la présente convention seront soumis au tribunal administratif

de Toulon.

Fait a Toulon, le

Le Président de la Métropole TPM La Présidente de I'association villa Noailles

Hubert FALCO Pascale MUSSARD

Convention transmise aux agents concernés pour accord sur la nature des activités qui leur sont
confiées et sur leurs conditions d’emploi.

Signature, précédée de la mention « lu et approuvé »

Madame Franca LE GUENNEC Madame Héléne FONTAINE
Madame Laure GRANDON Monsieur Thomas CAVANNA

Monsieur Michaél DE PERETTI






