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N° AP 23/182 ARRETE

MODIFICATION DE LA LISTE DES MEMBRES DE LA COMMISSION
INTERCOMMUNALE D'ACCESSIBILITE

Le Président de la Métropole

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment son article L2143-3,

VU le décret n°2017-1758 en date du 26 décembre 2017 portant création de la
Métropole Toulon Provence Méditerranée,

VU la loi n°2005-102 du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et des chances, la
participation et la citoyenneté des personnes handicapées,

VU la délibération du Conseil Métropolitain N° 20/07/12 du 15 juillet 2020 portant
création et composition de la Commission Intercommunale pour I'’Accessibilite,

VU rlarrété n° 21/148 du 31 Décembre 2021 arrétant la liste des membres de la
Commission Intercommunale d'Accessibilité



VU rarrété n° 23/94 du 15 mai 2023 donnant délégation de fonction a Monsieur
Cheikh MANSOUR, pour présider la Commission Intercommunale d’Accessibilité,

VU le courriel en date du 2 octobre 2023 du représentant de I'’Association PARIH Var
Monsieur Cédric CHEVALLIER faisant acte de candidature comme membre de la
Commission Intercommunale d’Accessibilité,

VU le courriel du 3 octobre 2023 nous informant de la dissolution de I'Association
« Au fil de I'air » représentée par Monsieur Francis LAUSSEL,

CONSIDERANT quiil y a donc lieu de supprimer de la liste des membres de la
Commission Intercommunale d’Accessibilité, I'Association « Au fil de Tlair »
représentée par Monsieur Francis LAUSSEL, suite a 'annonce de sa dissolution, par
courriel en date 3 octobre 2023,

CONSIDERANT qu’en vertu des dispositions précitées, il appartient au Président
d'arréter la liste des membres de la commission intercommunale d’accessibilité,

CONSIDERANT qu'il y a lieu, au regard de la qualité des actions de I'’Association
PARIH Var et de son implication auprés du public porteur de handicaps, de désigner
un représentant de cette association au sein de la Commission Intercommunale
d'Accessibilité comme membre composant le collége « Associations ou Organismes
représentant les personnes handicapées »,

ARRETE

ARTICLE 1

Est supprimée de la liste des membres de la Commission Intercommunale
d'Accessibilité au sein du Collége « Associations ou Organismes représentant les
personnes handicapées », '’Association AU FIL DE I'AIR représentée par Monsieur
Francis LAUSSEL.



ARTICLE 2

Est désigné membre de la Commission Intercommunale d’Accessibilité au sein du
College « Associations ou Organismes représentant les personnes handicapées »,
I'Association PARIH Var représentée par Monsieur Cédric CHEVALLIER.

ARTICLE 3

Madame le Directeur Général des Services de la Métropole Toulon Provence
Méditerranée est chargée de 'exécution du présent arrété.

Le Président : - certifie sous sa responsabilité le caractére Hp!
exécutoire de cet Acte. Falt a TOUIon’ Ie
- informe que le présent arrété peut faire

19 0CT. 2023 ~
I'objet d'un recours pour excés de pouvoir

devant le Tribunal Administratif dans le Jean-Pierre GIRAN
délai de deux mois & compter de sa
notification.

Président de la
TOULON PROVENCE DITERRANEE

Notifié le :

Signature :
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Historique :

Le Groupement est un .groupement de personnes morales & but non lucratif construit'a partie de
I'appel & projet pour la création d'un Péle d’Appul et de Ressources pour I'Inélusion Handicap

(PARIH) en 2022,

Les personnes morales citée ci-dessous orit souhaité se regrouper afin de répondre a cet

appel & projet ét ainsl crée ig PARIH Var pour :

L'ehsemble des personnes morales constituant le Groupement partagent les valeurs et
objectifs définis dans la réponsé a l'appel a projef et veilleroit & ce gue son action s'inscrive

Particlper & la création d’un réseau efficace entre acteurs de la petite enfance, de

I'enfance, de la jeunésse et du handicap,
Etre un dispesitif ressources et relai de 1"existant
Propaser un positionnement.d’‘appli expert collaboratif.

dans celui-ci.

Personnes moralés ayant répondues ensemble & 'appel A projet

L'AFTC

Adapef var-méditerranée

AIDERA: VAR

L'Association Départementale des Francas du Var
L'Association Départementale des PEP83

L'Association Pharg83
L'Asspciation Trisomle 21 Var
LADAPT

Comité Départemental Olympigue et Sportif du Var (CDOS)

CODES 83

CORIDYS VAR,
Groupe d'Entraide Mutuelle CoeZion;

Ligue de |'enseignement - Fédération des ceuvres laiques du Var
L’'URAPEDA SUD,
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Titre I : Objet - Dujée - Sidge

Article 1- Constitution

Le Groupement PARIH-Var (Pdle d’Appuil et de Ressources pour I'Inclusion Handicap) est une
association lol 1901 créé suite & l'assemblée générale en date du 22 septembre 2022 par les
personnes morales ayant répondu & I'appel & projet PARIH 2022,

Article 2 - Dénomination

L'association a pour dénomination : Groupement: PARIH-VAR.
A cetitre; chaque personne morale membre pourra utiliser la formule de communication suivante
: X membres du Groupement PARIH-VAR et faire usage de la charte graphigue (logo).

Article 3 - Objet

L'association a pour objet de promouveir, faciliter, soutenir, renforcer et généraliser I'accés
effectif et la pleine participation des enfants, adolescents et jeuries adultes en situation de
handicap (0 3 20 ans) & la vie sociale notamment en milieu ordinaire et aux structures de droit
commun. de la petite enfance, de I'enfance et de la jeunesse.
A ce titre, l'assgciatlon pourra notamment :
« Deévelopper un observatoire local du handicap
o Délivier un accompagnement au bénéficie des professionnels du secteur et plus
largement de toute personne intéressée par des questions qui eéntrent dans le champ de
compétence de |‘association
o Assurer des actions' de piomotion et dé communication

Article 4 - Moyens d'actions

Afin de réaliser:son objet, le Groupement s'autorise notamment les moyens d'actions suivant :
+ La fhilse en commun et la fise & disposition de moyehs humains, matériels ou financiers
susceptibles de concourir directement au ihdirectement & son objet social
» La promotion sur fe plan national, régional et local de son action et de celle de ses
membtes
» La participation de toute personne morale, présentant un llen direct gu indirect avec I'objet
soclal
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» Laréallsation de toute enquéte: pour identifier les bésoins dans les domaines dans lesquels
le Groupement Intervient et I'évaluatior des services rendus par le Groupement Pluri
Assaciatif

s La conduite de tout partenatiat nécessalire au dévéloppement de son activité

» La possession et la gestion de biens corporels €t incorporefs, meubles ou Immeubles: et
plus genéralement I'utilisation de tout type de moyens dés lors qu'ils permettent de
contribuer de fagoh directe ou indirecte & son objet social

De fagon générale, ‘assdciation §'autorfse totite action de riature 3 contribuer diréctement ou
indirectement a son objet social.

rticle 5 -~ Siége social e rée

Le siege de I'association -est fixé a l'adresse suivante :

62 chemin de Moneiret 83200 TOULON

Le siége social pourra 8tre transféré en tout autre: lieu, aprés décision a la. majorité des deux-
tiers des membres du Conseil d'administration.

L'association est constituée pour une durée indéterminée,

Titre 1I : Composition - adhésions - ressources

Article 6 - Membres - Catégories et définitions

Les miemibres adhérents sont:des personnes morales a l'origine de la création: de Fassociation -dont

la liste exhaustive est précisée en préambule. Ils sont signataire du: procés-verbal de 'assemblée
générale constitutive de I'association.

Les mémbres adhérents sont des personhes mdrales (associations, fédérations, entreprises
ptivées ou publiques, ...) dont 'entrée a ‘été agréée par |'assemblée générale 3 la majorité des
deux tlers. des membres présents et représentés.

Les memibres honoraires sent des personnes morales qui rendent ou onf rendu des services
éminents a l'association dont I'entrée a été agréée par |'assémblée générale 3 la majorité des

deux tiers des membres présents et représentés,

Article 7 - Acquisition de la qualité de membre
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L'admission de houveaux membres est décidée, par un accord des membres du Groupement, en
assemblée générale, & la majorité des deux tiers des membres présents et représentés.
L'assemblée générale statue sans possibilité d'appel et ses décisions ne sont pas & motiver,
Ne peuvent étre reconnus comme membres que les personnes morales agissant directement ou
indiFectement dans des domaines qui ¢concernent ['objet de I'association.

Pour étre admis, (e nouveay membre dolt partager les valeurs définies dans sa chatte.

Le réglement intérieur général précise les modalités et formes de la demande d'adhésion ainsi
que la réponse.

Article 8 - Perte de la qualité de membre

La qualité de membre se perd par ;
1 La démission notiflée par lettre recommandée adressée au président du Groupement
2 La perte de la qualité requise pour étre memibre, lorsque cette personne est membre
en raison d'une.qualité particuliere
3 L'exclusion prohoncee par I'assemblée générale pour motif grave, c’est-a-dire un
comportement de toute nature incompatible avec les intéréts de |"asspciation ou ses
valeurs
Dans ce dernier ¢as, le membre intéressé est préalablement invité 3 fournir des explications sur
les: faits susceptibles de motiver son éventuelle exclusion ét, plus généralement & faire valoirses
moyens de défense, dans les conditions: précisées au réglement intérieyr,

Article 9 - Retrait

Tout membre adhérent peut se retirer de I'association, sous téserve. qu'il ait notifié son intention
de se retirer par lettre recommandée avec A/R adressée au président de I‘association 3 mois avant
'assemblée générale.

Article 10 - Ressources

Les ressources de l'association comprennent notamment ;.

¢ Les dotations, aides ou subventions de |'état; des collectivités publiques et de leurs
établissements, de |'Union Européenne, voire d'un organisme international, ou
d'organismes privés ...

* Les dons manuels

« Les intéréts et revenus des biens et valeurs appartenant au Groupement

« Les adhéslons, les donations et legs que 'association peut &tre autorisée & actepter en
raison de sa capaclté, la nature de son objet ou de ses activités
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Article 11 - Comptabilité

L‘association établit, dans les six mois qui suivent la firi de ¢hague exercice soclal, des comptes
annuels selon les narmes du plai comptable général, sous réserve des adaptations prévues par
le réglement et son annexe du 16/02/1999 relatif aux modalités d'établissement dés conriptes
annuels: des associations et fondations.

Les comptes annuels, le rappoit d'activité, le rapport financier, sont présentés aux membres au
moins quinze jours avant la date de |'assemblée ordinaire appelée a statuer sut les comptes de
I'exercice clos;

Article 12 - Exercice social
L'exercice social commence le 1¢" janvier et se termine le 31 décembre de I'année en cours.

Article 13 - Adhésions et cotisations

L’Adhésion & I'association ‘groupement PARIH-Var implique |‘acceptation des présents statuts
et du Réglement Intérieur ainsi que le versement d’une cotisation annuelle fixée en Assemblée
Générale.

Titre III : Gouverrnance
Assemblée générale - Conseil d'administration

Articie 14 - Assembliées Générales

» Les assemblées générales comprennent toutes les personnes physiques représentantes
des persofines morales adhérentes et & jour de leur cotisation & la date de I'envoi de
la convocation aux dites assemblées

o Les porteurs du mandat de chiaque adhérent sont désighés par letr organe compétent
respectif avant chague assemblée générale de l'association. Cette désignation fait
nécessairement I'objet d'une délibération de |eur organe campétent

o Les personnels salariés de lassociation peuvent étre invités: & 'assemblée générale par le
cansell d'administration. D'autres personnes peuvent aussi participer avec voix
consultative & l'assemblée générale en fonction de leuts compétences, sur invitation du
président

o Les personnes morales sont représentées par leur représentant légal €n -exércice au par
toute autre persontie dont I'habilitation aura été notifiée au conseil d'administration du

groupement )
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e Les dssemblées générales sont convoquées (en présentiel ou en visio-conférence) par
le président par délégation du conseil d'administration,. par lettre simple ou par courrier
électronique au moins guinze jours a I'avance, La convocation contient I'ordre du jour
arrété par le conseil d'administration

o Le réglement intérieur général adopté par le conseil d'administration précise et compléte
notamment les modalités de fonctionnement des assemblées générales

Article 15 - Assemblée Générale Ordinaire

L'assemblée générale ordinaire se réunit au moins une fois par an, dans lés six mois de la clbture
de l'eéxercice social gt chaque fois gu'elle est convogquée par le conseil d'administration ou sur ia
demande d'au moins la moitié des membres de I'association.

L'assemblée générale ardinaire entend le rapport d'activité, le rapport financier le cas échéant, le
rapport de gestion ef le rapport du ¢ornmissalre aux comptes. Elle approuve les comptes annuels.
Elle approuve les comptes de I'exercice clos et donne quitus de leur gestion -aux
administrateurs.

Elle se prononcé sur le rappott visé & |'article L.612-5 du Code de Commerce.

Elle élit le consell d’administration.

Elle détermine le montant de:la cotisation annuelle.

Les décisions sont prises a la majorité simple des votdnts, a I'éxception de I'entrée de
nouveaux membres, cette décision devant &tre prise & |a majorité des deux tiers des
membFes préserits ou représeéntés. Le scriitin se déroulera par défaut & main levée.

Article 16 - Assemblée Générale Extraordinaire

L'assembilée générale extraordinaire a compétence pour procéder a la modification des statuts, &
la dissolution de I'association et a la dévolution de ses biens, a sa fusion ou 3 sa transformation.
L'assemblée générale peut statuer sur |'eritrée: d'un riouveau membre dans |'association.

Elle est convoguée par le conseijl d'administration ou sur la demande d'au moins la moitié des
membres actifs de I'assoclation.

A défaut de'quorum sur premiére convocation, I'assemblée générale extraordinaire est & nouveau
convoguée & 15 jours d'intervalle et avec le méme ordre du jour ; elle peut alors délibérer guel
qué soit le nombre de membres présents ou représentés.

Les décisions sont prises & la majorité des deux tiers des droits de vote.

Article 17 - Conseil d'administration : composition
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L'Association est dirigée par un Conseil d’Administration composé de personnes physiques
désigriés par les membres adhérents, It sera composé de 6 & 24 membres au maximum, élus
pour 3 ans par 'assemblée générale, Les administrateurs sont rééligibles. Le renouvellement est
assuré par tiers aprés tirage au sort lors de la premiére dnnée.

Les candidats au consell d’administration de I"association sont désignés par les personnes morales
-des adhérents.

Leur mandat au sein de I'association prend automatiquement fin: par le déces, la démission;
lorsqu'il perd leur délégation signifiée par leur structure, I'absence non excusée a trois réunions
consécutives du conseil d'administration et la dissolution de ta personné morale qu'il
représente,

En cas de vacance d’un représentant de personne morale, le membre l‘ayant désigné, pourra
procéder & son remplacement. Les fonctions du remplagant prendront fin & la date a laquelle
devait expirer le mandat du remplacé:

En cas d'empéchement du président, un autre mémbre du Conseil d’administration sera désigrié
poutr assuref son remplacement temporaire. Le remplacement s'achéve dés la fin de
I'emp&chiement.

ST I'empéchement devient définitif, le conseil d'administration de l'association se réunit aux fins

dé désigner un nouveau président,

Articie 18 - Conseil d'administration : fonctionnement

Le conseil d'administration se réunit
« Sur convocation du président chaque fois que celui-ci le juge utile et au 'moins 3 :fois par
an
+ S la réunion est demandée pal la moitié dés mémbres du conseil
+ Les corivocations sont adressées 15 jours avant la réunion par lettre simple ou voie
électronique;
Elles mentioAnent l'ordre du jour de a réanion arrétée par le président ou par les membres du
consel] qui ont demandé la réunion,
Le conseil se réunit au siége de I'association ol en tout autre lieu indiqué dans la convocation
sous I direction du président dé ['association en présentiel ou en visio-conférence.
Le conseil peut délibérer si.au moins la moitié plus un des membres sont présents ou reptésentés.
En plus de son propre pouvoir, un membre du conseil ne peut disposer que d'une procuration.
Les ‘délibérations du conseil sont prises a la majorité qualifiée des deux tiers des membres
présents ou représentés,
Le conseil peut décider d'iriviter & ses réunions d'avtres personnes en raison de leur qualité ou de
leur compétence.
Les proceés-verbaux sont cosignés par le président et un administrateur de |"association.
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Article 19 - Conseil d’ i tion : pouvoirs du co |

Le conseil d'administration est investi des pouvoirs les plus étendus pouf agdir au nom de.
I'association -et réaliser tous actes et opérations qui ne sont pas réservés a I'assemblée générale
ainsi qu'au Président, et notamment :

» Procéde & I'élection du président, du secrétaite et du trésorier aprés chague assembiée
générale.

« Définit la politique et lés orlentations générales de I'association. Des comimissions: devront
étre constituées suivant fes modalités prévues au réglement intérleur.

s Arréte les grandes lignes d'actions de communication et de relations publiques.

o Arréte les:budgets des services du Groupement, avant adoption dé ceux-ci par l'assemblée
générale et contrdle leur exécution.

o Arréte les comptes de l'exercice clos, établit les convocations aux assemblées générales et
fixe leur ordre du jour,

« Approuve I'embauche ou la mise a disposition de pefsonhél. Ces personnéls sont chargés
d'exécuter, en lien avec le président, la politique arrétée. C'est le conseil d'administration
qui met fin & leurs fonctions,

o Propose a |'assemblée générale la nomination: dés Commissaires aux comptes,
titulaire et suppléant;

o Arréte le(s) réglement(s) interne{s) au Groupement, et notamment ceux qui
concernent le réglement intérieur statutaire, le réglement interne de fonctionnement
des services.

e Aiitorise |es actes et engagéments dépassant le cadre des pouvoirs propres «du
président et peut consentir & un administrateur toute délégation de pouvoeirs pour
une mission déterminée.

o Prend acte de I'existence des conventions

» Décide de la modification du siége social.

Les mandats d'admihistrateurs sont gratuits. Les frais exposés dans ['exercice de leur mission
leur-sont avancés sur devis ou remboursés sur piéce justificative. Les sommes versées aux
administratelrs doivent correspandre exactement aux dépenses réellement exposées par
ceux-ci dans I'exécution de leur mandat, et doivent conserver un niveau conforme a des
pratiques raisonnables et de bonne gestion. Le conseil d'administration est chargé de veiller
a cet aspect, et en répond devant I'assembliée générale.

De fagon plus: générale, les membres:du conseil d’administration rendent compte de I'exercice de
leur mandat & ['assemblée générale,

Article 20 - Bureau : composition
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Le bureau est compoesé & mihima par un président, un secrétaire et un trésorier.

Le bureau peut décider d'Inviter & ses réunions d'autres personnes en raison de leur qualité ou de
leur compétence.

Le président, secrétaire et trésorier sont élus pat les membres du conseil d'administration,

Les fonctions de membre du bureau prennent fin par la démission, la perte de la qualité
d'administrateur de I'association, la perte de la qualité représentant de la personne morale
frembre.

Le: conseil d'administration peut déléguer une partie de ses pouvoirs et sa signaturé & un ou
plusiéurs membreés du bureau.

Les délégations de pouvoirs et/ou signature doivent &tre nécessairement écrites dans un
document unigue de délégation, elles précisent I'étendue et les limites des pouvoirs ainsi
délégués.

Article 21 - Bureau : fonctionnement et pouvoirs

Le bureau se réunit autant que de besoin a l'initiative du président. L'ordre du jour ést établi
par le président. Le bureat ne peut valablement délibérer que si la maoitié des membres est
présent. oy feprésents.

Les décisions sont prises & la- majorité des membres présents. En cas de partage deés voix, celle

L

du présiderit est prépondérante,

Le trésorier établit ou fait établir les comptes annuels de ['association, ainsi qUe les rapports de
gestion et financiers présentés en assemblée. Il gére le fonds de réserve et la trésorerie dans les
conditions déterminées par la commission permanente.

Les procés-verbaux des séahces sont tenus par un des membres du bureau. et signés par le
président et le.secrétalte ce dernier aprés validation par I'ensemble des membres du bureau.

Article 22 - Le président

Le président cumule les qualités de président du bureau, du cénseil d'administration, de
I'assemblée générale. I agit pour le compte de l'association, et notamment ;

s Représente |'association dans tous les actes de la vie civile et posséde tous pouvoirs a
l'effet de I'éngager.

» A qualité pour représenter 'association en justice, tant en demande gu'en défense. Il
ne peut &tre remplacé que par un mandataife agissant en vertu d'une procuration
spécialé consentie par lui-iméme, ou par le conseil d'administration, lorsqu'il y @ lieu;

» Intente toute action en justice pour la défense des intéréts de I'association consent toute
transaction.

e Convoque le bureau et le conseil d'administiation et préside leutr réunion.
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o Veille @ la bonne exécution des décisions arrétées par le bureau et le consell
d'administration.

e Ordonnance les dépenses et veille avec le trésorier & leur exécution conforme,

o Est habilité & ouvrir et falre fonctionner; dans tous établissements de crédit ou financiers,
tous comptes et tous livrets d'épargne.

o Slgne tout contrat d'achat ou de vente et, pius généralement, tous actes et tous
contrats nécessaires & I'exécution des déclsions du bureau, du conseil
d'administration et des asserhblées générales.

» Présente le rapport arinuel d'activité & I'assemblée générale,

e Présente a l'assemblée générale le rapport visé a l'article L. 612-5 du Code de
Commerce, dans les conditions précisées par le réglement intérieur. Il informe les
membres du conseil d'administration du contenu dudit rappaft au plus tard lors du
conseil précédant |'assemblée générale (disposition applicable en ['absence de
Commissaire aux Comptes).

« Peut déléguer, apres en avoir informé le conseil d'adriinistration, une partie de ses
pouvoirs et sa signature & un ou plusieurs membres du conseil d'administration. Les
delégations de pouvoirs et/ou signature doivent: étre nécessalrement écrites dans un
document unique de délégation, elles précisent I'étendue et les limites des pouvoirs ains
délégués.

Le président ne sera pas rémunéré, seuls les frais qu'il engage pour le compte de I'association
seront remboursés (les déplacements en voiture au baréme fiscal, et les autres frais sur
présentation de justificatifs) et I'association supportera I'assurance couvrant:sa responsabilité
en qualité de dirigeant de I'associatiop.

TITRE 1V Dissolution -liquidation

Article 23 - Dissolution

En cas de dissolution non consécutive & une fusion, |'assemblée générale extraprdinaire
désigne un ou plusieurs liquidateurs chargés des opérations de liquidation,
Elle prononce la dévolution de l'actif net conformément aux dispositions de (a loi du 1/7/1901.

Article 24 - Réglement intérieur général et ses annexes

Un reglément intérieur général, validé par les: membres du conseil d'administration, précise
et compléte les statuts, sans en modifier ni le sens, ri la portée,
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Fait 3 TouLON, e 22 (09 [zo22

e secnVey

Le Président

STATUTS Graupernent PARTH-VAR Sept. 2023 % 12/12
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LANGELOTTI PASCUAL Maria carmen
e —————

De: franck laussel <laussel.tiv@orange.fr>

Envoyé: mardi 3 octobre 2023 14:43

A: LANGELOTTI PASCUAL Maria carmen

Objet: légitimité pour siéger a la commission accessibilité
Bonjour,

Ayant été, a regret, de faire la dissolution de I'association " au fil de I'air", je ne pense plus étre légitime pour siéger
dans cette sous-commission ou méme commission avec cette étiquette.

je peux continuer a siéger en tant que représentant de la compagnie maritime "TLV" ( directeur administratif) si
vous le souhaitez?

Dans cette attente,

Bien cordialement

Franck LAUSSEL



