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MEDITERRANEE

N° DP 24/369 DECISION DU PRESIDENT

AVIS SUR DEMANDE DU GROUPEMENT GUINTOLI/NGE
ROUTES/NGE GENIE CIVIL/EHTP POUR UNE DEMANDE DE
DEROGATION PREFECTORALE TEMPORAIRE INDIVIDUELLE AU
REPOS DOMINICAL 2024

Le Président de la Métropole

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU r'article L3132-26 du Code du Travail,

VU rarticle L.3132-21 du Code du Travail stipulant que I'avis de I'organe délibérant
de la Métropole doit étre sollicité lorsqu’il est établi que le repos simultané, le
dimanche, de tous les salariés d'un établissement serait préjudiciable au public
(dérogation préfectorale temporaire individuelle),



VU le décret n° 2017-1758 en date du 26 décembre 2017 portant création de la
Métropole Toulon Provence Méditerranée,

VU la loi n°2015-990 pour la croissance, l'activité et I'égalité des chances
économiques, promulguée le 6 aolt 2015,

VU la délibération n° 23/05/078 du 4 mai 2023 portant délégations au Président et
au Bureau,

VU le courrier du 18/04/2024 de la Direction départementale de I'emploi, du travail et
des solidarités du Var (DDETS 83), ci-annexée, sollicitant I'avis de la Métropole pour
une dérogation temporaire au repos dominical concernant la demande formée par
les entreprises GUINTOLI/NGE ROUTES/NGE GENIE CIVIL/EHTP pour le compte
de VINCI AUTOROUTES a propos de plusieurs dimanches dans le cadre des
travaux d’élargissement de I'autoroute A57 — section Benoit Malon/Pierre ronde,

CONSIDERANT larticle R.3132-16 du code du travail stipulant que l'avis de
l'organe délibérant de 'EPCI dont est membre la commune sur le territoire de
laquelle se situe le lieu d'intervention des salariés doit étre donné dans le délai d’'un
mois,

CONSIDERANT que la Métropole n’émet pas de réserve a cette demande de
dérogation au repos dominical,



DECIDE

ARTICLE UNIQUE

DE RENDRE UN AVIS FAVORABLE sauf avis contraire du Conseil Municipal,

a la demande de dérogation préfectorale temporaire individuelle, ci-annexee.

La présente Décision sera Fait a Toulon, le 06 M A' 202‘

transmise a Monsieur le Préfet

reproduite sur le Registre ouvert & cet effet

affiché sur les panneaux destinés a cet effet
communiquée sous forme de donner acte du Conseil
Métropolitain lors de sa prochaine séance

Jean-Pierre GIRAN ZROBA.






’ ,. Direction départementale
PREFET de I'emploi, du travail

DU VAR et des solidarités

Liberté
Egalité
Fraternité

Toulon le 18 avril 2024

Affaire suivie par : Agnés MASSA
Tél.: 06 5182 28 84

Mél. : agnes.massa@var.gouv.fr

Mel : accord-entreprise@var.gouv.fr a

Le Directeur départemental

Monsieur le Président

de Toulon Provence Méditerranée
107 bd Henri Fabre

CS - 30536 -

83041 Toulon cedex 09

Objet : Avis sur demande de dérogation a la régle du repos dominical
P.) : Copie de la demande

En application de I'article L.3132-21 du code du travail, je sollicite I'avis de l'organe délibérant de votre
EPCI concernant la demande regue le 16 avril 2024 formée par les entreprises NGE ROUTES, GUINTOLI,
EHTP situées au parc d’activité de la Laurade - 13103 - ST ETIENNE DU GRES visant a bénéficier d'une
dérogation au repos dominical de ses salariés sur le fondement de |'article L.3132-20 du code du travail
(dérogation préfectorale temporaire individuelle).

Conformément a l'article R.3132-16 du code du travail, I'avis des conseils municipaux doit étre donné
dans le délai d'un mois. J'attire votre attention sur le fait que cette échéance ne prolonge pas le délai
de deux mois & compter de la réception de la demande dont je dispose pour rendre une décision.

En conséquence et afin d’éviter que ce dossier ne fasse |'objet d’'une décision implicite de rejet, je vous
saurai gré de bien vouloir m’adresser cet avis et vos éventuelles observations afin qu'ils me parviennent
avant le 18 mai 2024

Dans I'hypothése ol votre conseil municipal ne serait pas en capacité de donner son avis dans le délai
réglementaire, je vous saurai gré de bien vouloir me communiquer la date de la prochaine session du
conseil municipal suivant la réception du présent courrier et de me transmettre son avis dés que celui-
ci sera rendu.

Vous trouverez ci-joint copie de la demande formée par les entreprises NGE GENIE CIVIL, NGE ROUTES,
GUINTOLI, EHTP.

Pour le Préfet et par délégation,
Pour le Directeur départemental et par
subdélégatiop,
Le Directeur %travail
Chef du Service Appui-et Relations du travail

[
Emmanvuel JOLY

Direction départementale du travail, de 1’emploi

et des solidarités du Var

CS 31209 — 83070 Toulon Cedex

Standard : 04 94 09 64 00 - télécopie : 04 9422 18 14
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DDETS du VAR
155 rve Saint Bernard
TOULON 83000

A Saint-Etienne-du-Gres, le 16 avril 2024

Réf. : DRH/CLI/01-2023
Courrier envoyé par mail le 16 avril 2024

Objet : Dérogation concernant les travaux exécutes de nuit le dimanche sur le chantier de
I'élargissement de |'autoroute AS57

Madame,

Dans le cadre du marché cité en objet, suite de la requéte de VINCI AUTOROUTES, les sociétés
GUINTOLI, NGE ROUTES, NGE GENIE CIVIL, EHTP sont chargées d'entreprendre prioritairement des
travaux de rénovation de la chaussée, ainsi plusieurs opérations seront mises en ceuvre afin de
respecter 'échéancier des travaux.

Ces fravaux nécessitent la fermeture de |'autoroute et au vu de I'importance du trafic autoroutier
dans ce secteur et afin d'éviter tout risque d’'embouteillage ou d'accident de la circulation, notre
client ESCOTA ne souhdite pas que cette coupure ait lieu du lundi au samedi.

A ce titre, nous avons I'obligation de réaliser ces travaux :

1. du 27 avril au 29 avril 2024 (en cas d'empéchement cette opération aura lieu du 20 au 22

juillet 2024)
2. du 25 au 27 mai 2024 (en cas d'empéchement cette opération aura lieu du Ter au 3 juin
2024)
3. dul15juinau 17 juin 2024 (en cas d'empéchement cette opération aura lieu du 22 au 24 juin
2024)
4. du 27 au 29 juillet 2024 (en cas d'empéchement cette opération aura lieu du 24 aolt au 26
ao(t 2024)
|| =
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Chaque salarié, volontaire, privé du repos du dimanche bénéficiera d'un repos compensateur et
d'une rémunération au moins égale au double de la rémunération normalement due.

Un accord collectif a été signé a ce sujet en date du 02 avril 2024 dont vous trouverez la copie en
annexe 1.

Pour ces raisons, nous vous demandons de bien vouloir nous accorder la dérogation au repos
dominical nécessaire a la réalisation de ces travaux.

Pour toutes informations complémentaires, vous pouvez me contacter directement :

Téléphone : 06.61.90.64.76

Courriel : cligny@nge.fr

Adresse postale de notre siege social : Parc d'Activité de Laurade, 13103 Saint-Etienne-du-Grés.

Bien entendu je reste personnellement & votre disposition et je vous prie d’agréer, Madame, mes
salutations distinguées.

Claire LI{GNY
Responsalle Ressources Humaines

Piéces jointes :

e Accord collectif

2/2
|| ||
NGE S.A.S AU CAPITAL DE 50 099 016 €
SAINT-ETIENNE-DU-GRES RCS TARASCON 504 124 801
PARC D'ACTIVITES DE LAURADE CODE APE 43128
BP 22 - 13156 TARASCON CEDEX SIRET 504 124 BO1 00029
T:+33 (0)4 9091 6000 CODE TVA FR 79 504 124 801

www.nge.fr



VINLCI f{

AUTOROUTES

GROUPEMENT GUINTOLI/AGILIS/EHTP/NGE GC
NGE FONDATION/NGE ROUTES

Parc d‘activités de Laurade

CS50009

13103 SAINT ETIENNE DU GRES

LRARNn° 1A 172071 9929 1

A V'attention de Monsieur Sylvain CHARRIER

Cuers, le 29 mars 2024
N/Réf. : DOAS7 - MC/MF/IG n° 2024-049
Objet: AS7 Mise a 2x3 voies Section Benoit Malon / Pierre Ronde

Travaux de restructuration de chaussée sur le plot 1 Nord

Monsieur le Directeur,
Suite  I'annulation des travaux de restructuration de chaussée sur le plot 1 Nord pour raisons d'intempéries lors de la
démolition du PS de Tombadou le week-end du 9 et 10 mars dernier, nous avons travaillé en collaboration avec vos
équipes travaux mais aussi avec les collectivités locales, dont la Préfecture du Var, pour trouver une nouvelle
programmation de ces travaux.
A l'issue de cette concertation, il apparait indispensable afin de maintenir le planning des travaux de I’A57 mais aussi au
vu de la programmation d’événements sur la métropole de TOULON dans les prochains mois, de réaliser les travaux du
plot 1 Nord le week-end du 28 avril 2024 et plus précisément du samedi 27 avril soir jusqu‘au lundi 29 avril six heures.

Dans I'attente de vous lire a ce sujet,

Nous vous prions d’agréer, Monsieur le Directeur, 'expression de nos salutations distinguées.

‘_____,..—-—"’_/"
‘._’-"“’
— }
= s
e o
o
Michel Castet
Directeur d*Opérations
@ ESCOTA
Direction d’Opération A57
10, Impasse des Roitelets
83390 CUERS
Tél. : 04.94.99.77.51 / 58
Société anonyme 3 conseil d’administration au capital de 131 544 945 euros. RCS Cannes 562 041 525 - APE 52217 - id. TVA FR 68 562 041 525
La société ESCOTA canserve les cordonnées que vous {ui avez iquées dans votre correspond 4 des fins de trai de votre d de dans le cadre du chantier d'élargissement de I'AS7 &
Toulon, dont ESCOTA est la seule destinataire et dont la conservation prendra fin 3 I'éché de la cor ion, en février 2032. Vous pouvez accéder aux données vous concernant ou demander leur

eff Vous disp g d'un droit d* d‘un droit de rectification et d’un droit de limitation du traitement de vos données. Pour exercer ces droits vous pouvez contacter notre

DPQ : dpd@vinci-autoroutes.com
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ACCORD COLLECTIF
CONCERNANT LES TRAVAUX EXECUTES DE NUIT ET DE DIMANCHE SUR
LE CHANTIER DE L' AUTOROUTE A57

Entre les soussignés :

La sociélé GUINTOLI, Société par Actions Simplifiée, dont le siége social est & SAINT
ETIENNE DU GRES (13103) Porc d'Activités de Laurade,

La société NGE ROUTES, Société por Actions Simpilifiée, dont le siége social est & SAINT
ETIENNE DU GRES (13103) Parc d'Activités de Laurade,

La société NGE GENIE CIVIL, Société par Actions Simplifiée, dontie sisge social est & SAINT
ETIENNE DU GRES (13103} Parc d’Activités de Laurade,

La société EH.T.P, Société par Actions Simplifiée, dont le siége social est & SAINT ETIENNE
DU GRES (13103) Parc d'Activités de Laurade,
Représentées par Monsieur Jean BERNADET, en sa gualité de Président,
D'une part,
ET:

L'arganisation Syndicale FO
Repreésentée par Monsieur Franck LEFEBURE, Délégué Syndical FO

L'organisation Syndicale CGT
Représentée par Monsieur Orlindo DA SILVA, Délégué Syndical CGT

L'organisation Syndicale CFDT
Représentée par Monsieur Frédéric GAUTHIER, Délégué Syndical CFDT

D'autre part,

Préombule ;

Cet accord est conclu dans le cadre de plusieurs opérations qui auront lieu sur le chantier
d'élargissement de I'autoroute A57.

A la suite de la requéte de VINCI AUTOROUTES visant & entreprendre prioritairement des
travaux de rénovation de la chaussée, plusieurs opérations seront mises en ceuvre dfin de

respecter échéancier des travoux. /B)

Les travaux seront réclisés ¢

AS7 - Accord |




1. du 27 awill au 29 awvill 2024 [en cas d'empéchement cette opération aura liev du
20 au 22 juillet 2024)

2. du 25 au 27 mal 2024 {en cas d'empéchement cette opération auralieu du 1= au
3 juin 2024)

3. du 15juin au 17 juln 2024 (en cas d’empéchement cette opération aura liev du 22
au 24 juin 2024)

4, du 27 au 29 juillet 2024 (en cas d'empéchement cette opérafion aura lisu du 24
ao(t au 26 acOt 2024)

Au vu de l'importance du trafic autoroutler dans ce secteur et afin d'éviter tout risque
d'emboutelllage ou d'accident de la circulation ces interventions sont prévues saus la
fermeture compléte de I'autoroute programmée et organisée par le concessionndire
ESCOTA.

Il apparoit donc indispensable d'adapter I'organisation du temps de travail des
personnels intervenant sur le chantier oux contraintes de réalisation énoncées cl-dessus.

Arficle 1 - Champ d'application

Le présent gccord est conclu dans le cadre de la réglementation concernant e travai de
nuit, en application de la loi du 8 coit 20146.

Si des dispositions I€gales réglementaires ou futuresdevaient &ire plus avantageuses ; elles
seraient oppliquées & la place du présent accord. Si ces dispositions étaient moins
avantogeuses, les dispositions du présent accord continueraient a étre appliquées dans
les conditions qu'il prévoit.

Seuls subsistent les avontoges individuels, attribués par contrat de travail, qui ne
reléveraient pas du statut collectif et qui ne seraient pas en contradiction avec celui-ci.

Les dispositions du présent accord compléfent celles des conventions collectives et
accords d'entreprise applicables aux ouvriers, ETAM et cadres (positions A1, A2 et B) de
I'entreprise.

Arficle 2 - Durée de I'accord

l'accord ast conclu pour la période dllant du 27 avril 2024 qu 30 septembre 2024, |i
entrera en application @ compter du 27 avril 2024,

Arficle 3 - Personnel concerné

Le présent accord conceme les saloriés des sociétés GUINTOLL, E.H.T.P, NGE ROUTES et
NGE GENIE CIVLL, pour les catégories sacioprofessionnelles ouvriers, ETAM et cadres
omenées & intervenir sur le chantier, telles que définies par les conventions collectives
précédemment citées.

Afin de permeftre & ces sociétés d'assumer leur charge de fravai, les personnes
concernées par cet accord devrdient élre au nombre de :
Pour la société GUINTOLL, 16 salariés : (6‘

1

- 2cadres, (o] 5
<7/
&
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- 4ETAM,
- 10 cuvriers

Pour la société NGE ROUTES, 44 salariés :
- 4caodres,
- 10 ETAM,
- 30 ouvriers

Pour la société EHTP, 13 salariés :
- lcadre,
- 2ETAM,
- 10 ouvriers

Pour la société NGE GENIE CIVIL 5 salariés
- 1cadres,
- 2ETAM,
- 2ouvriers

Les salariés amenés & intervenir sur le chantier seront, en priorité et dans la mesure du
possible, ceux résidant au plus prés du chantier.

Délai de prévenance

En cas de circonstances exceptionnelles (naissance, décés...). un salarié pourra, sans
déldi, ne pas travdiller le ou les dimanches concernés por le présent accord.

Arlicle 4 - Définltion du travail de nuit

Il s'agit de tout travail effectué au cours d'une période d'au moins neuf heures
consécutives, commencant au plus 18t & 21h00, s‘achevant au plus tard a 7h00 et
comprenant I'intervalle entre minuit et 5h00,

Article 5~ Organisation du temps de travail et horaires des équipes

Par dérogation aux principes de I'accord sur I'organisafion du temps de fravall du 8
Jonvier 1997 et de ses avenants applicables dans I'enireprise. il est mis en place, pour la
durée limitée d'application du présent accord, les modalités d'organisation du temps de
travail suivantes :

Pour les sociétés GUINTOL, NGE ROUTES, EH.T.P et NGE GENIE CIVIL, selon la nature des
fravaux & rédliser, les équipes interviendront de nuit et dimanche :

- du 27 avril au 29 avril 2024 entre 20 heures et 6 heures avec une pause d'une heure non
décomptée du temps de travail [trois équipes)

. du 25 au 27 mai 2024 entre 20 heures et 6 heures avec une pause d'une heure non
décomptée du temps de travail (trois équipes)

- du 15 juin au 17 juin 2024 entre 20 heures.et 6 heures avec une pouse d'une heure non
décomptée du temps de travail (trois equipes) /

o U
¢ 3 A5
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- du 27 au 29 julllet 2024 enfre 20 heures et & heures avec une pause d'une heure noh
décomptée du temps de travail {trois égquipes)

La durée moximole quotidienne du travail effectué de nuit ne pourra excéder 10 heures.
La durée maximale hebdomadaire du fravail effectué de nuit ne pourra excéder 44
heures.

Le temps de repos entre deux pastes sera au minimum de 11 heures consécutives.

Le temps de repos hebdomadaire sera au minimum de 35 heures consécutives.

Arlicle é - Rémunération et conireparlies

En complément de la rémunérafion des heures effectuées et des indemnités de
déplacement, les contreporties ou travail de nuit et de dimonche sont :

% pour les collaborateurs n'effectuont pas de tdches d'enrobé ly compris les
collaborateurs NGE ROUTES), ils benéficieront de la prime forfaitalre de nuil da 40 €
bruts intégront la prime de poste (?.15 €) et lo prime de casse-crodte (5.90:€),

pour les collabarateurs affectés & des toches d'enrobé {quelque soit la societé qui
les emploie), les heures réclisées enire 22 heures et 5 heures seront majoréesd 100%
sans aufres compensations,

les deux compensations mentionnées ci-dessus ne peuvent se cumuler,

les heures travaillées les jours fériés seront mOjOI'éBS a 100% (saufle 1= mai chome)

les heures fravaillées le dimanche seront majorées a 100%.

en cas de poste de jour, une prime de poste de 9,15€ bruts et une prime de casse-

croUte de 5,90€ bruts,

les ETAM de chantier et ouvriers mensuals amenés: & fravailler durant un pont

chdémé au sein de l'entreprise bénéficieront d'une joumée de repos

supplémentaire & prendre dans les trois mois, En cas d'impessibiité dans ce délai

pour un salarié de recuperer celtejournée chémee pourl entreprise mais fravaiilée
sut le chionfier, 1 lul sera versé une prime équivalente & la majoration de 100% pour

les heures trovaillées le jour chdmeé,

% & partir de 270 heures de travail effectué de nuit, une journée de récupération sera
actroyée aux salariés concernes,

% une journée de repos compensateur en complément du repos hebdomadaire
égal |art L3132-2 Code du Travaill) dont la durée minimale est de 35 h soit 24 h + 11
h.

6]‘.

g & EFE

Enfin. les sclariés ne pourront pas percevoir une rémunération brute mensuelle inférieure &
celle qu'ils aurdient pergue en fravaillant de jour.

Article & Bis - DisposHions en faveur de certains publics en difficulté ou de personnes en
situation de handicap

e b G0 3
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Les sociétés GUINTOL|, NGE ROUTES, EHT.P et NGE GENIE CIVIL s'engagent a
réserver du temps de fravail & des jeunes de moins de 26 ans ou des personnes qui
sont éloignées de 'acceés a 'empiloi.

-Sont éloignées de l'accés & I'emploi et sont visées par le présent article les
personnes appartenant aux catégories administratives suivantes ;

-les demandeurs d'emploi de longue durée (plus de 12 mois d'inscription Qu
chémage} ;

-les allocataires du RSA ou ayant droit ;

-les bénéficiaires de I'Allocation Spécifique de Solidarité (ASS), de I'Allocation
Temporoire d'Attente (ATA), de I'Allocation Parent solé [API) ;

-les jeunes de niveau Infra 5, c'est-a-dire de niveau inférieur au CAP/BEP ;

-les demandeurs d'emplois résidants des quarliers inscrits dans la géographie
prioritaire du Contrat Urbain de Cohésion Sociole (CUCS) ou des Zones Urbaines
Sensibles (ZUS) ;

-les personnes prises en charge dans le dispositif IAE (Inserfion par lActivité
Economique), c'est-g-dire les personnes mises a disposition par une Association
Intermédiaire (Al) ou par une Entreprise de Travail Temporaire d'Insertion (ETT), dinsi
que des salariés d'une Entreprise dinsertion [El), ou d'un Atelier et Chantier
d'nsertion (ACI), ainsi que les personnes prises en charge dans des dispositifs
particuliers ;

-les personnes employées dansles GEIQ {Groupements d'Employeurs pour linsertion
et lo Quadlification) et dans les associations poursuivant le méme oblet,

-En outre, d'autres personnes rencontrant des difficultés particuliéres peuvent, sur
avis motivé du Pole Emploi, des Maisons de I'Emploi. des Plans Locaux pour
finsertion et I'Emploi [PLIE), des Missions Locdles, ou de CAP Emploi, étre
considérées comme relevant des personnes éloignées de I'accés & I'emploi.

% La Politigyue Handicap
La société, en collaboration éfroite avec la médecine du fravail et Cap Emploi,
fravaille & l'intégration et au maintien dans I'emploi des collaberateurs en situation

de handicap ou déclarés iraptes ou en risque d'inapftitude.

Arficle 7 - Déplacements

Les trajets domicile-chantiers'effectuent au moyen des véhicules personnels des salariés
[comme pour le reste du chantier). Pas de déplacements autres & prévoir.

Les indemnités de grand déplacement doivent éire maintenues conformément aux
accords NAQ.

Article 8 - Hygléne et sécurité

Toutes les mesures de prévention applicables sur ce chontier sont consignées dans un
Plan Particulier de Sécurité et de Protection de la santé [P.P.S.PS).

Le P.P.§.P.§ ainsi que les notices d'information seront commentés & chaque saolarié lors de
son arrivée sur le chantier lors de I'accueil sécurité. @

| 2 -
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Un correspondort sécurité sera spécifiquement désigné afin d'effectuer un contrdle de la
bonne mise en ceuvre des mesures de prévention décrites dans le P.P.S.PS.

Ce document est & disposition des salariés qui souhaiteraient le consulter, au bureau du
chantier.

Arlicle ¢ - Changement d'offectation

Tout sclarié souhaitant une réaffectation [en l'occurrence du secteur) pour des raisons
familiales impérieuses pourra le faire savoir auprés de sa hiérarchie.

Arlicle 10 - Révision el dénonciation

Chague partia signataire peut demander la révision ou lo dénonciation de tout ou partie
du présent accord, selon les dispositions légales et réglementaires en vigueur.

Article 11 - Dépét légal

Un exemploire du présent acte sara déposé cupres du Secrétoriat-greffe du Conseil de
Prud'hommes d'Arles, et un exemplaire auprés de la Direction Régianale des Entreprises,
de o Concurrence. de la Consommation, du Travail et de I'Emploi vio lo plateforme
(TeléAccords n

Arlicle 12 -Publicité de I'accord
Les parties ou présent accord — chantier AS7 - conviennent que ['orticle 6 soif occulié et

qu'il ne fasse donc pas I'objet d'une publication sur la base de données nationale pour
des ralsons de confidentialité vis-a-vis des entreprises concurrentes.

Fait en 4 exemplaires originaux & Saint Etienne du Gres, le 02 avril 2024.

Pour les sociétés GUINTOLL, NGE ROUTES, EHTP, NGEGC  PourFOQ A
Jean BERNADET % Franck LEF

Pourlo CGT “Pour la CFDT
Orindo DA SILV}\ Frédéric GAUTHIER

D =
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