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DECISION DU PRESIDENT

AVIS SUR DEMANDE FORMULEE PAR LA SOCIETE DCI POUR UNE
DEROGATION PREFECTORALE TEMPORAIRE INDIVIDUELLE AU

REPOS DOMINICAL 2025

Le Président de la Métropole

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU rarticle L3132-26 du Code du Travail,

VU rarticle L.3132-21 du Code du Travail stipulant que l'avis de I'organe délibérant
de la Métropole doit étre sollicité lorsqu’il est établi que le repos simultané, le
dimanche, de tous les salariés d'un établissement serait préjudiciable au public
(dérogation préfectorale temporaire individuelle),



VU le décret n° 2017-1758 en date du 26 décembre 2017 portant création de la
Métropole Toulon Provence Méditerranée,

VU la délibération n° 23/05/078 du Conseil Métropolitain du 4 mai 2023 portant
délégations au Président et au Bureau,

VU la loi n° 2015-990 pour la croissance, l'activité¢ et I'égalité des chances
économiques, promulguée le 6 aolt 2015,

VU le courrier du 30/01/25 de la Direction départementale de I'emploi, du travail et
des solidarités du Var (DDETS 83), ci-annexé, sollicitant I'avis de la Métropole pour
une dérogation au repos dominical concernant la demande formée par la société
Défense Conseil International pour leur centre de formation CIF-PM/DCI situé a
Saint-Mandrier-sur-Mer,

CONSIDERANT que le Centre International de Formation a la Plongée Militaire de
DCI, implant¢é a Saint-Mandrier-sur-Mer, souhaite faire travailler deux salariés
pendant 4 dimanches en 2025 (soit le 16 mars, le 22 juin, le 26 octobre et le 23
novembre) afin de dispenser la formation de SNB2 (Sauveteur Nageur du Bord

niveau 2) aux sauveteurs/nageurs bénévoles de la Société Nationale de Sauvetage
en Mer (SNSM),

CONSIDERANT rarticle R.3132-16 du Code du Travail stipulant que l'avis de
l'organe délibérant de I'EPCI dont est membre la commune sur le territoire de
laquelle se situe I'établissement demandeur doit étre donné dans le délai d'un mois,

CONSIDERANT que la Métropole n'émet pas de réserve a cette demande de
dérogation au repos dominical,



DECIDE

ARTICLE UNIQUE

DE RENDRE UN AVIS FAVORABLE, sauf avis contraire du Conseil Municipal,
a la demande de dérogation préfectorale temporaire individuelle mise en annexe.

La présente Décision sera Fait a Toulon, le 1 0 FEV 2]];5 ‘
. transmise a Monsieur le Préfet 5‘ / _:.
. reproduite sur le Registre ouvert a cet effet Jean-Pierre GIRAN | ,"' o "L
' affiché sur les panneaux destinés & cet effet | P i | |
. communiquée sous forme de donner acte du Conseil
Métropolitain lors de sa prochaine séance Président de la Metropote\e\ i
Toulon Provence Medlterra







s Direction départementale
PREFET de I’'emploi, du travail

DU VAR et des solidarités

Liberté
Egalité
Fraternité

TOULON, le 30 janvier 2025

Affaire suivie par : Agnés MASSA LexDIrEGtaNn o Panmeimenta)

Tél.: 07 64 45 67 00
Meél. : agnes.massa@var.gouv.fr
Mél: accord-entreprise@var.gouv.fr

Monsieur le Président

de Toulon Provence Méditerranée
107 bd Henri Fabre

CS - 30536 -

83041 Toulon cedex 09

Objet : Avis sur demande de dérogation a la régle du repos dominical
P.) : Copie de la demande

En application de 'article L.3132-21 du code du travalil, je sollicite I'avis de I'organe délibérant de votre
EPCI concernant la demande regcue le 29 janvier 2025 formée par l'entreprise Défense Conseil
International située 27-29 rue Leblanc - CS 95438 Paris cedex pour leur établissement situé a St
Mandrier, visant a bénéficier d’'une dérogation au repos dominical de ses salariés sur le fondement de
I'article L.3132-20 du code du travail (dérogation préfectorale temporaire individuelle).

Conformément a l'article R.3132-16 du code du travail, I'avis des conseils municipaux doit étre donné
dans le délai d'un mois. J‘attire votre attention sur le fait que cette échéance ne prolonge pas le délai
de deux mois a compter de la réception de la demande dont je dispose pour rendre une décision.

En conséquence et afin d’éviter que ce dossier ne fasse I'objet d’une décision implicite de rejet, je vous
saurai gré de bien vouloir m’adresser cet avis et vos éventuelles observations afin qu'ils me parviennent
avant le 28 février 2025

Dans I'hypothése oU votre conseil municipal ne serait pas en capacité de donner son avis dans le délai
réglementaire, je vous saurai gré de bien vouloir me communiquer la date de la prochaine session du
conseil municipal suivant la réception du présent courrier et de me transmettre son avis des que celui-
ci sera rendu.

Vous trouverez ci-joint copie de la demande formée par I'entreprise Défense Conseil International.

Pour le Préfet et par délégation,
Pour le Directeur départemental et par
subdélégatiofy,
Le Directeur travail
Chef du Servu:e Appm lations du travail

Emmanuel JOLY

Direction départementale du travail, de I’emploi

et des solidarités du Var

CS 31209 — 83070 Toulon Cedex

Standard : 04 94 09 64 00 - télécopie : 04 9422 18 14
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Paris, le 29 janvier 2025

Direction : Ressources humaines

Préfecture - Direction Départementale
de PEmploi, du Travail et des
Solidarités du Var
Rue Saint-Bernard Toulon
CS 31209
83070 TOULON CEDEX

Objet : Demande de dérogation au repos dominical

N/Réf. . DCIUDRH/LL

PJ. . -KBISDCI;

- Accord d’entreprise sur la durée et |'aménagement du temps de travail (version
consolidée du 08 février 2016) ;

- Extrait du PV de la réunion du CSE du 23 janvier 2025 concernant la
consultation sur le principe et les modalités du travail du dimanche dans le cadre
du projet de formation SNB2 des sauveteurs/ nageurs de la SNSM par le CIF-PM/
DCI a St-Mandrier ;

- Copie des pages de la Convention collective Syntec concernant le travail le
dimanche et les jours fériés ;

- Accord écrit des salariés volontaires ;

- Attestation de la SNSM.

Lettre envoyée par mail avec accusé de réception a agnes.massal@var.gouv.fr et ddets-accord-
entreprise@var.gouv. v

Monsieur le Préfet,

Par la présente lettre, et conformément a I’article L.3120-20 du code du travail et aux articles 35
et suivants de la Convention collective Syntec, nous vous informons que notre établissement, le
CIF-PM/ DCI, situ¢ a St-Mandrier, souhaite faire travailler 2 (deux) salariés 4 (quatre) dimanches
sur I’année 2025 afin de dispenser la formation SNB2 (Sauveteur Nageur du Bord niveau 2) aux
sauveteurs/ nageurs bénévoles de la Société Nationale de Sauvetage en Mer (SNSM).

Ces formations auront lieu du vendredi 14 au dimanche 16 mars 2025, du vendredi 20 au
dimanche 22 juin 2025, du vendredi 24 au dimanche 26 octobre 2025 et du vendredi 21 au
dimanche 23 novembre 2025.

Nous vous adressons a cet effet une demande de dérogation au repos dominical afin d’autoriser
les salariés volontaires du projet de formation SNB2 de la SNSM a travailler 4 (quatre)
dimanches en 2025 dans les locaux du CIF-PM/ DCI, situé Berm Toulon BP 526 Pem Saint-
Mandrier, 83 430 SAINT MANDRIER SUR MER Cedex 9.

i Défense Conseil International - www.groupedci.com N afag
27-29 rue Leblanc - CS 95438 - 75737 Patis Cedex 15 France - Tél: 01 44 95 26 00

== Fax:0144 952630 -S.A. au capital de 19 215 000 € - 722 031 176 Paris - SIRET : 722 031 176 /00166
TVA intracommunautaire : FR 23 722 031 176 - Code APE : 7112B
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Défense Conseil International (DCI) est I’opérateur de référence du Ministére des armées pour
le transfert du savoir-faire militaire frangais a ’international. Son action s’inscrit depuis 50 ans dans
une logique partenariale avec les forces armées de pays considérés comme amis de la France. DCI
vend des prestations de formation, de conseil et d’assistance technique dans les domaines relatifs a
la défense et la sécurité. Ses prestations sont labellisées « formation armées frangaises » et sont
délivrées sur les sites d’implantations de DCI en France ou sur le territoire de ses clients a I’ étranger.

Le CIF-PM/ DCI est le Centre international de formation a la plongée militaire de DCI. Il est
implanté & St-Mandrier. Le CIF-PM/ DCI délivre des formations a la plongée militaire en étroite
coopération avec I’Ecole de plongée de la Marine nationale.

Le CIF-PM/ DCI a été sollicité par la Société Nationale de Sauvetage en Mer (SNSM) pour
délivrer une formation SNB2 (Sauveteur Nageur du Bord niveau 2) a ses sauveteurs/ nageurs &
St-Mandrier. La SNSM est une association dont les missions sont de sauver des vies humaines, en
mer et sur le littoral, de former les sauveteurs et de participer aux missions de sécurité civile tout en
exergant une action préventive permanente aupres des usagers de la mer.

Reconnue d’utilité publique par décret du 30 avril 1970, la SNSM est une association qui assure

une mission de service public en France métropolitaine et Qutre-mer. Ses sauveteurs/ nageurs

assurent 4 activités opérationnelles :

- Sauvetage en mer sur alerte des centres régionaux opérationnels de surveillance et de
sauvetage ;

- Sauvetage littoral en assurant la formation, la qualification et le suivi des sauveteurs/ nageurs
qui surveillent les plages 1’été sous la responsabilité des maires ;

- Missions de sécurité civile, effectuées dans le cadre de manifestations publiques nautiques ou
terrestres ;

- Prévention et sensibilisation du grand public a la sécurité, via I’organisation de conférences,
de démonstrations, d’initiations, d’ateliers, etc.

Association agréée de sécurité civile, la SNSM a été trés mobilisée pendant la pandémie de
COVID-19 et répond présente aux sollicitations des préfets, SAMU, EPHAD et plus largement du
personnel soignant et des plus fragiles pour diverses missions : renfort dans les centres médicaux et
hospitaliers, livraison de médicaments et de nourriture, transport sanitaire ile-continent, accompa-
gnement des malades en TGV médicalisés, renfort dans les centrales d’appels, aide & la vaccination,
etc.

En tant que structure associative, la SNSM fait appel & des bénévoles pour armer ses moyens de
sauvetage. Elle s’appuie notamment sur des sauveteurs/ nageurs bénévoles pour intervenir sur des
personnes en détresse. La SNSM souhaite que ses sauveteurs/ nageurs bénévoles & St-Mandrier
soient formés pour des interventions avec scaphandre autonome (palmes, masque et bloc de
plongée).

Elle a ainsi sollicité le CIF-PM/ DCI pour leur délivrer une formation SNB2 (Sauveteur Nageur du
Bord niveau 2). Il s’agit d’'une formation Classe 0 mention B et d’une formation spécifique de
recherche et sauvetage en plongée. La formation est ouverte aux sauveteurs/ nageurs bénévoles déja
titulaires de niveaux de plongée « loisirs » afin d’optimiser au mieux les temps de formation. Ainsi,
la formation dure 3 jours (2 jours si recyclage). Elle doit nécessairement étre planifiée sur des
weekends, les bénévoles ayant une activité professionnelle en semaine et ne pouvant donc pas se
rendre disponibles pour suivre la formation.
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En 2023 et 2024, la SNSM avait déja sollicité le CIF-PM/ DCI afin de leur proposer une offre de
formation. La proposition du CIF-PM/ DCI avait été acceptée par la SNSM, et des sessions de
formation ont eu lieu au premier et au deuxiéme semestre de I’année 2023 et 2024 (apres
consultation sur la demande de dérogation au repos dominical par le CIF-PM/ DCI avec avis
favorable du CSE et obtention de I’autorisation de la préfecture pour chacune des sessions de
formation).

La SNSM a sollicité le CIF-PM/ DCI pour de nouveaux créneaux de formation pour 1’année 20235,
avec les mémes contraintes, soit la nécessité d’organiser les formations les weekends (les vendredi-
samedi-dimanche). Pour rappel, ces contraintes sont inhérentes au mode de fonctionnement de la
SNSM basé sur le recrutement de bénévoles.

Sous réserve d’autorisation a déroger au repos dominical, la formation sera dispensée au premier et
au deuxiéme semestre de ’année 2025, les vendredi-samedi-dimanche. 4 (quatre) week-ends sur
PPannée 2025 seront concernés. Les dates de formation prévues sont :

- 14 au 16 Mars 2025 ;

- 20 au 22 Juin 2025 ;

- 24 au 26 Octobre 2025 ;

- 21 au 23 Novembre 2025.

L’équipe pédagogique associée a cette formation SNB2 sera composée de 2 salariés du CIF-PM/
DCI, complétée par des intervenants bénévoles de 1a SNSM (en moyenne 2 intervenants SNSM).

Le premier formateur sera Monsieur Stéphane Tota, qui sera recruté en tant que salarié cadre en
CDD sous convention de forfait en jours par le CIF-PM/ DCI pour réaliser cette prestation de
formation. Réguliérement employé par le CIF-PM/ DCI, il est également membre de la SNSM de
St-Mandrier et ancien nageur de combat de la Marine. Il est volontaire pour dispenser la formation
SNB2 le dimanche (cf. attestation).

Le deuxiéme formateur du CIF-PM n’est pas encore identifié a ce jour. Il s’agira a priori d’un salarié
en CDI du CIF-PM/ DCI qui comprend actuellement 4 (quatre) instructeurs cadres sous convention
de forfait-jours, volontaires pour travailler le dimanche (Messieurs Delacroix, Croc, Menoret et
Gadéa cf. attestations).

Ces salariés et ce futur salarié du CIF-PM/ DCI sont sollicités pour travailler le dimanche. En
acceptant de dispenser la formation, ils sont ainsi disponibles et volontaires pour travailler les
dimanches 16 mars, 22 juin, 26 octobre et 23 novembre 2025.

Notre demande de dérogation au repos dominical s’inscrit dans une pratique courante de la SNSM,
qui a déja, par le passé, fait former et recycler ses bénévoles SNB2 auprés de plusieurs centres de
formation a la plongée professionnelle exclusivement le week-end. En 2023 et en 2024, la SNSM a
déja fait appel au CIF-PM/ DCI qui s’est adapté aux contraintes de la SNSM en dispensant ce type
de formation le week-end aux sauveteurs/ nageurs bénévoles la SNSM.

DCI dépend de la Convention collective Syntec, par adhésion volontaire. Conformeément aux
dispositions prévues par cette Convention collective, les prestations peuvent étre effectuées un
dimanche a titre exceptionnel, au plus 15 (quinze) fois dans I’année, par salarié. Notre accord
d’entreprise sur la durée et ’aménagement du temps de travail (version consolidée du 08 février
2016) prévoit également a I’article n°21 qu’ « en cas de besoins opérationnels qui ne peuvent étre
programmés un autre jour que le dimanche ou un jour férié, des salariés peuvent étre sollicités pour
venir travailler un dimanche ou un jour férié » et rappelle les dispositions de la Convention
collective Syntec et la nécessité de solliciter le préfet.
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Le CSE de DCI a été consulté le 23 janvier 2025 sur le principe et les modalités du travail du
dimanche dans le cadre de ce projet.

Aux termes de notre accord sur la durée et ’aménagement du temps de travail, les cadres sous
convention de forfait en jours bénéficient en contrepartie du travail un dimanche d’une indemnité
de 25 euros par dimanche travaillé.

Auregard de I'investissement des salariés concernés, cette compensation financiére est revalorisée
a hauteur de 50 euros par dimanche travaillé sur proposition de la direction.

Le CSE arendu un avis favorable sur le projet de travail du dimanche de 2 (deux) salariés du CIF-
PM/ DCL

Nous vous serions reconnaissants de bien vouloir nous accorder la dérogation prévue a I’article
L.3120-20 du code du travail.

En vous remerciant sincérement de 1’attention que vous préterez a notre demande, nous vous prions
d’agréer, Monsieur le Préfet, ’expression de nos salutations respectueuses.

Arbia MEKHAZNI
Directrice des ressources humaines



WWW.SNSM.ORG

Direction de la formation

Saint-Nazaire, le 21/01/2025

NAVCO

A l'attention de Monsieur thierry DELACROIX

Monsieur,

Par la présente, nous attestons sur ’honneur que le principe SNSM d’emploi de nos bénévoles nous
oblige a une planification de formations les week-ends.

Merci de bien vouloir organiser nos sessions de formation en conséquence.

Bien cordialement,

Didier MOREA

Directeur de la formation

SNSM - Les Sauveteurs en Mer 8 rue Hippolyte Durand

44600 Saint-Nazaire
Association reconnue d'utilité publique par décret du 30 avril 1970
Héritiére de la Société centrale de sauvetage des naufragés et de la société des Hospitaliers sauveteurs bretons 02400053 90
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COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE DE DCI

ORDINAIRE

DU JEUDI 23 JANVIER 2025 A 14 HEURES

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DE LA REUNION

PARTICIPANTS A LA REUNION

Représentants de la Direction

= Didier CASTRES Directeur Général
* Arbia MEKHAZNI Directrice des ressources humaines
¢ Aurore MOREL Responsable droit social

Membres titulaites du CSE
» Eléonore CORTES (CFDT) : excusée
* Philippe BLONDEAU (CFDT) : excusé
# Laurence GARNIER (CFDT)
®*  Younnes NASSIF (CFDT)
®* Roger LANDON (CFE-CGC)
* Estelle RAISIN (CFE-CGC)
* Ludovic CATHELINEAU (CFE-CGC)
e Laurent SAINT LANNE BETH (CFE-CGC)

s  Michel KAMANDE SIANI (CFDT)
» Francois MARC (CFE-CGCQ)
*  Anne Sophie FRANCOIS (CFDT)

Délégués syndicaux
*  Myriam BOUTOUBA (CFDT BETOR PUB) : excusée

Représentants syndicaux auprés du CSE
* Sandrine BLANGY (CFDT)
*  Djamel BOURBIA (CGC) : excusé

Représentants du CSE suppléants
* Yvon LE GALL (CFE-CGC)
* Eric ABAUTRET (CFE-CGC)
s Mauricio VERGARA (CFE-CGC)

Extrait du procés-verbal du CSE ordinaire de DCI du 23 janvier 2025

Page 1sur 2
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3. Information et consultation du CSE sur la demande de dérogation au repos dominical par le CIF-
PM pout la formation des plongeurs SNB2 de la SNSM a St-Mandrier

Aurore MOREL rappelle quune note d'information a été préalablement communiquée aux membres du CSE. Ce projet
’inscrit dans la continuité de la demande émise les deux années passées, afin de soutenir J]a SNSM dans la formation
de ses plongeurs. La formation concerne le niveau 2, le SNB2, ce qui correspond 4 la plongée avec un scaphandre
autonome. La durée de formation est en principe de 3 jours. Si nécessaire, des stages de recyclage de 2 jours peuvent
étre organisés. 4 stages sont prévus, aux dates retenues suivantes :

- dul4aul6mars;

- du20au22juin;

- du 24 au 26 octobre ;

- du 21 au 23 novembre 2025.

La formation sera assurée par deux salariés.

Concernant les conditions de la prestation, ces formations seront réalisées dans le respect de la législation du droit du
travail et des accords d’entreprise (indemnité revalorisée, respect des repos...).

Roger LANDON demande si les conditions de sécutité sont identiques le dimanche.

Aurore MOREL confirme que 'encadrement est le méme tous les jours. Elle précise quen cas d’accident, la déclaration
doit étre effectuée dans les 48 heures, et ainsi, le lundi.

Le CSE émet un avis favorable a I'unanimité sur la demande de dérogation an repos dominical par le CIF-PM ponur la formation des
plongenrs SNB2 de la SNSM d St-Mandrier.

Roger LANDON
Secrétaire du CSE de DCI

Extrait du procés-verbal du CSE ordinaire de DCI du 23 janvier 2025 Page 2 sur 2



